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 التحرير رئيس كلمة

 الكرام والقرّاء الباحثين السادة

 

 الشريعة لكلية التابعة والقانون، الشريعة مجلة تحرير هيئة يسرّ 

 إصدار عن تعُلن أن الإسلامية، السنوسي علي بن محمد السيد بجامعة والقانون

 . (2) دالعد عشر السابع المجلد

 الأبحدددددا  بنشدددددر تعُنددددد  متخصصدددددة علميدددددة منصدددددة المجلدددددة تعُددددددّ 

 السددديا ، هددد ا وفدددي والقدددانون، الشدددريعة مجدددالي فدددي المحكمدددة والدراسدددا 

 مسددداهمات م تقدددديم إلددد  والأكددداديميين البددداحثين جميدددع التحريدددر هيئدددة تددددعو

 فددددي تسدددد م أن شدددد ن ا مددددن التددددي البندّددداءة والمقترحددددا  الأصدددديلة البحثيددددة

 بحثدددددي، ون كدددددد كمرجدددددع مكانت دددددا وتعزيدددددز العلميدددددة مسددددديرت ا تطدددددوير

ا لتظددد  وجودت دددا، المجلدددة بمسدددتو  الارتقددداء علددد  بالعمددد  التزامندددا  منبدددر 

 .المتخصصين بين المعرفي للتباد  فكري ا وملتق    رائد ا أكاديمي ا

ا،  يجنبنا وأن العلمية، ج ودنا في والسداد التوفيق تعال  الله نس   وختام 

 .محمد نبينا عل  وسلم الله وصل . والزل  الخط 

 

 بوبيضة الوهاب عبد الدين علاء/ الأستا 

 التحرير هيئة رئيس                                       
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 مجلة الشريعة والقانون:

 آنّ ٔطؾجّ ٔسهى رسهًٛب كضٛشا:انؾًذ لله سة انؼبنًٍٛ، ٔانظلاح ٔانسلاو ػهٗ َجُٛب محمد ٔػهٗ 

 ٔثؼذ:

فاٌ يغهخ انششٚؼخ ٔانمبٌَٕ ْٙ يغهخ فظهٛخ يؾكًّخ، رظذس ثًؼذل ػذد نكم أسثؼخ أشٓش، رؼُُٗ 

 ثُشش الأثؾبس انزٙ رشرجظ ٔرزؼهك ثشكم يجبشش ثبنذساسبد انششػٛخ ٔانمبََٕٛخ ٔفشٔػًٓب.

يٍ الأكبدًٍٚٛٛ ٔانخجشاء فٙ يغبنٙ  فٙ َشش انُزبط انؼهًٙ نهجبؽضٍٛ يزخظظخ يغهخ ػهًٛخالرؤية: 

 انذساسبد انششػٛخ ٔانمبََٕٛخ ثفشٔػًٓب انًخزهفخ، نزؼضٚض انؾشكخ انجؾضٛخ فٙ انغبيؼخ أٔ خبسعٓب.

رسؼٗ انًغهخ لذيب ئنٗ َشش انجؾٕس انزٙ رزًٛض ثبلإطبنخ ٔانغذح، ٔانًمذيخ يٍ انجبؽضٍٛ  الرسالة:

داخم انغبيؼخ ٔخبسعٓب، ٔطشػ الإضبفبد ٔالأفكبس  يٍ الأكبدًٍٚٛٛ ٔانًٓزًٍٛ ثبنجؾش انؼهًٙ يٍ

انؼهًٛخ انخلالخ نهجبؽضٍٛ، سٕاء أكبَذ يمذيخ لأغشاع انزشلٛبد الأكبدًٚٛخ، أو كبَذ يمذيخ يٍ 

انجبؽضٍٛ يٍ طهجخ انذساسبد انؼهٛب فٙ ؽبنخ كبٌ ششط يٍ ششٔط انًُبلشخ، ٔكزنك انًمبلاد انًمذيخ 

 بََٕٛخ، ٔانزٙ رؼجش ثبنذسعخ الأٔنٗ ػٍ ٔعٓخ َظش يإنفٛٓب.يٍ انًٓزًٍٛ ثبنشإٌٔ انششػٛخ ٔانم

، كًب رٓذف خ ػهًٛخ نهجبؽضٍٛ نُشش انجؾٕس انؼهًٛخ انًزًٛضحرٓذف انًغهخ ئنٗ رٕفٛش يُظّ  الأهداف:

ئنٗ انزجبدل انًؼشفٙ ثٍٛ انجبؽضٍٛ ػهٗ انًسزٍٕٚٛ انًؾهٙ ٔالإلهًٛٙ، ٔدفغ انؾشكخ انؼهًٛخ ثفزؼ 

 نطشػ سؤاْى ٔأفكبسْى فٙ شزٗ انفشٔع انمبََٕٛخ ٔانششػٛخ. انًغبل أيبو انجبؽضٍٛ

و، ٔرسؼٗ ْٛئخ انزؾشٚش ئنٗ دفغ انًغهخ 2019 -4 -30ٔلذ اثزذأ ئطذاس انًغهخ اػزجبسا يٍ 

لذيب ثُشش انجؾٕس انًمذيخ يٍ انجبؽضٍٛ يٍ الأكبدًٍٚٛٛ ٔانًٓزًٍٛ ثبنجؾش انؼهًٙ يٍ داخم انغبيؼخ 

بدًٚٛخ، ٔكزنك انجؾٕس انًمذيخ يٍ انجبؽضٍٛ يٍ طهجخ انذساسبد ٔخبسعٓب لأغشاع انزشلٛخ الأك

 انؼهٛب فٙ ؽبنخ كبٌ ششط يٍ ششٔط انًُبلشخ.

ٔرذػٕ أسشح انزؾشٚش عًٛغ انجبؽضٍٛ يٍ انًخزظٍٛ فٙ انًغبلاد انششػٛخ انمبََٕٛخ ئنٗ سفذ انًغهخ 

كبفخ انؼمجبد أيبو انجبؽضٍٛ، ٔئصشائٓب ثأثؾبصٓى انًزًٛضح ٔالأطٛهخ، ٔسزؼًم ْٛئخ انزؾشٚش ػهٗ رزنٛم 

ثبؽزشاو ؽمٕق انجبؽضٍٛ فٙ انزمٛٛى ٔالاطلاع ػهٗ انًلاؽظبد، كًب سزؼًم ْٛئخ انزؾشٚش ػهٗ 

ػشع انجؾٕس ػهٗ نغبٌ انزؾكٛى، انؼهًٛخ ٔانهغٕٚخ، انًكَٕخ يٍ أسبرزح يٍ انًخزظٍٛ انًشٕٓد 
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ئخ انزؾشٚش ثبؽزشاو الأسجمٛخ فٙ انُشش، نٓى ثبلأيبَخ انؼهًٛخ ٔانخجشح ٔانكفبءح انؼهًٛخ، كًب رهزضو ْٛ

 ٔاؽزشاو انؾمٕق انفكشٚخ نهًإنفٍٛ، ٔارجبع أػهٗ انًؼبٚٛش انؼبنًٛخ فٙ انُشش ٔانزمٛٛى.

 قواعد وشروط نشر بحث في مجلة

 كلية الشريعة والقانون المحكمة

 انًؾكًخ يب ٚهٙ: كهٛخ انششٚؼخ ٔانمبٌَٕيغهخ ٚشُزشط فٙ انجؾش انًشاد َششِ فٙ 

 قواعد النشر: أولاً:

أٌ ًُٚضم انجؾش ئضبفخ ػهًٛخ فٙ أؽذ انًٕضٕػبد انًشرجطخ ثًغبل انجؾش انؼهًٙ  .1

فٙ يغبل انذساسبد انششػٛخ )انفمٓٛخ ٔالأطٕنٛخ( ٔانذساسبد انمبََٕٛخ ٔانذساسبد انًؼُٛخ 

 ثبنزشاس انششػٙ ٔرطجٛمبرٓب فٙ يخزهف انًغبلاد.

 ٔدلخ انهغخ. أٌ ٚزسى انجؾش ثبنؼًك ٔالأطبنخ ٔسلايخ .2

 ركُزت انجؾٕس ثبنهغخ انؼشثٛخ. .3

كهًخ،   180ئنٗ 150ٚشفك انجؾش ثًهخض ٔافٍ ثبنهغخ انؼشثٛخ، فٙ ؽذٔد  .4

ثبلإضبفخ نزشعًخ نهًهخض ثبنهغخ الإَغهٛضٚخ ، ثششط ألا ٚضٚذ ػٍ طفؾخ ٔاؽذح، ػهٗ أٌ 

ركٌٕ رشعًخ انًهخض طؾٛؾخ ٔيزخظظخ ٔنٛسذ رشعًخ ؽشفٛخ ػٍ طشٚك يٕالغ 

 انًزبؽخ ػهٗ شجكخ الإَزشَذ. انزشعًخ

أٌ ٚكزت انجبؽش كهًبد يفزبؽٛخ )دانخ( ثُفس انهغخ انًسزخذيخ فٙ كم انًهخظبد،  .5

 ( كهًبد يزؼهمخ ثًضًٌٕ انجؾش رفظم ثُٛٓب فبطهخ.5ٔرزضًٍ )

أٌ ٚزكش فٙ انظفؾخ الأٔنٗ يٍ انجؾش )انٕاعٓخ( ػُٕاٌ انجؾش، ٔاسى انًإنف أٔ  .6

ْٔزا  ، ثبلإضبفخ ئنٗ انجشٚذ الإنكزشَٔٙ نهًإنف أٔ انًإنفٍٛانًإنفٍٛ، ٔانغٓخ انزٙ ٚزجؼٓب

فمظ أيب انُسخ انٕسلٛخ فزكٌٕ خبنٛخ يٍ انجٛبَبد ثبسزضُبء  cdػهٗ انُسخخ انًٕعٕدح ػهٗ ال  

 .ػُٕاٌ انجؾش فمظ

ألاّ ٚكٌٕ انجؾش انًمذو نهُشش لذ سجك َششِ، أٔ رمذًّٚ نهُشش ئنٗ عٓخ أخشٖ، ٔأٌ  .7

 يشفك يغ انجؾش.نموذج ٚزؼٓذ انجبؽش ثزنك فٙ 
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 ألا ٚكٌٕ انجؾش يسزلاً يٍ سسبنخ يبعسزٛش أٔ دكزٕساِ، أٔ عضءاً يٍ كزبة يُشٕس. .8

ًظبدسْب أٌ ٚهزضو انجبؽش فٙ ثؾضّ ثبلأيبَخ انؼهًٛخ، ثُسجخ كم الالزجبسبد ن .9

 ٔرٕصٛمٓب ثذلخ، كًب ٚغت رغُت الالزجبسبد انًفشطخ.

أٌ ٚهزضو انجبؽش ثبلأطٕل انؼهًٛخ انًزؼبسف ػهٛٓب فٙ ئػذاد انجؾٕس ٔانذساسبد  .10

انؼهًٛخ، ثًب فٙ رنك انزمذٚى نهجؾش، ٔرؾذٚذ أْذافّ، ٔانًُٓغٛخ انًزجؼخ فٙ ئػذادِ، ٔرُسٛك 

انكبيم نهًشاعغ ٔانغذأل فٙ ؽبل ٔعٕدْب، ألسبيّ، نسٕٓنخ انشعٕع ئنّٛ، يغ انزٕصٛك 

 ٔئدساط خبرًخ رزضًٍ خلاطخ يب رٕطم ئنّٛ انجؾش يٍ َزبئظ ٔأْى انزٕطٛبد.

ٚشفك انجبؽش ثؾضّ ثسٛشح رارٛخ يخزظشح يزضًُخ لاسًّ سثبػٛب، ٔدسعزّ انؼهًٛخ،  .11

خ ٔانزخظض انؼبو ٔانزخظض انذلٛك ٔعٓخ انؼًم ٔػُٕاَّ يزًضلا فٙ اسى انذٔنخ ٔانًذُٚ

 ٔانجشٚذ الانكزشَٔٙ نهجبؽش ٔسلى ْبرفّ.

ربسٚخ ٚخطش أطؾبة انجؾٕس انٕاسدح ثٕطٕنٓب ئنٗ انًغهخ فٙ ثؾش أسجٕع يٍ  .12

 ٔطٕنٓب.

ئنٗ ٔرنك فٙ ؽذٔد صلاصخ أسبثٛغ  رخضغ انجؾٕس نهزمٛٛى ػهٗ ٚذ يؾكًٍٛ يخزظٍٛ، .13

ش ٔفٙ ؽبل انزأخش لأ٘ ظشف طبسب ٚخطش انجبؽ يٍ ربسٚخ ٔطٕل انجؾشسزخ أسبثٛغ 

 .ثزنك

، CDٚشسم انجبؽش َسخزٍٛ ٔسلٛزٍٛ يٍ ثؾضّ، ثبلإضبفخ ئنٗ َسخخ ػهٗ لشص .14

ٔفٙ ؽبنخ كبٌ انجبؽش يٍ خبسط انغبيؼخ رشسم انجؾٕس ئنكزشَٔٛب فمظ ػهٗ انؼُٕاٌ 

 shrlaw@iuus.edu.lyانزبنٙ:

 انغذٚذ()يلاؽظخ: ْزا انؼُٕاٌ يإلذ ٔفٙ ؽبل اسزجذانّ ثؼُٕاٌ آخش سٛخطش انجبؽضٍٛ ثبنؼُٕاٌ 

ٚجهغ انجبؽش ثُزٛغخ انزمٛٛى، ٔيٕػذ َششِ يٍ خلال سسبنخ ػهٗ انجشٚذ الانكزشَٔٙ  .15

ٔفٙ ؽبنخ ٔعٕد رؼذٚلاد طفٛفخ أٔ عْٕشٚخ ٚؼبد أٔ سسبنخ َظٛخ ػهٗ ْبرفّ، نهجبؽش، 

انجؾش نهجبؽش ػهٗ ثشٚذِ الانكزشَٔٙ، ًُٔٚؼ انجبؽش يذح شٓش ٔاؽذ لإعشاء 

 فٙ ؽبنخ رأخش انجبؽش ثًب ٚضٚذ ػٍ شٓش. انزؼذٚلاد، ٔٚؼزجش انجؾش لاغٛب
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 :ثانياً: تنسيق البحث

 (.Microsoft Wordٚكُزت انجؾش ثبسزخذاو ثشَبيظ يبٚكشٔسٕفذ ٔٔسد ) .1

يبنى رزطهت  ( طفؾخ كؾذ ألظ40ٗ)( طفؾخ كؾذ أدَٗ، 18)أٌ ٚكٌٕ انجؾش ثؾذٔد  .2

 انظفؾخ يٍ انٕسظ. أعلى، يغ ئظٓبس رشلٛى يزظم نهظفؾبد فٙ طجٛؼخ انجؾش غٛش رنك

 :Simplified Arabicٚكُزت انجؾش ثبنهغخ انؼشثٛخ ثخظ  .3

 ( نهُظٕص فٙ انًزٍ.14ؽغى ) - أ

 ( نهٕٓايش ٔثبنخظ َفسّ.10ؽغى ) - ة

 نهؼُبٍٔٚ انشئٛسٛخ. 18ؽغى  - ط

 نهؼُبٍٔٚ انفشػٛخ. 16ؽغى  - د

 رضُجذ انٕٓايش فٙ كم طفؾخ ثزسهسم يُفظم. .4

 :اٜرٙ ةبلأسهٕثفٙ َٓبٚخ انجؾش  كزبثخ لبئًخ انًشاعغ .5

-اسى انكزبة-فٙ ؽبنخ كزبثخ انًشعغ نهًشح الأٔنٗ ٚزكش اسى انشٓشح نهًإنف، اسًّ كبيلا-أ

سلى انطجؼخ -داس انُشش/ انذٔنخ أٔ انًذُٚخ ئٌ ٔعذد-اسى انًؾمك )ئٌ كبٌ انكزبة يؾممب( 

 انغضء/ انظفؾخ. –ٔسُخ انُشش 

ٔفٙ ؽبنخ ػذو ٔعٕد ربسٚخ فٙ ؽبنخ ػذو ٔعٕد سلى طجؼخ ٚسزخذو انشيض انزبنٙ )د.ط(، -ة

انُشش ٚسزخذو انشيض انزبنٙ )د.د( ، ٔ ٚؾك نهجبؽش ػذو اسزخذاو انشيٕص ٔكزبثخ انكهًبد 

 انذانخ ػهٗ رنك.

فٙ ؽبنخ ركش انًشعغ نهًشح انضبَٛخ ٚكزفٗ ثزكش اسى انشٓشح نهًإنف ٔاسى انكزبة -ط

 .ٔانغضء ٔانظفؾخ يخزظشاً 

سى انجبؽش ٔػُٕاٌ انجؾش ٔاسى انًغهخ ٔانؼذد ٔسُخ ػُذ انزٕصٛك نًغهخ أٔ دٔسٚخ ٚزكش ا-د

 انُشش ٔسلى انظفؾخ.

ػُذ رٕصٛك كزت انؾذٚش انُجٕ٘ انششٚف رزكش ثٛبَبد انكزبة كبيهخ ػُذ ركشِ نهًشح -ْـ 

 :اسى انجبة ]يضلا -كزبة انطٓبسح[ :الأٔنٗ، صى ٕٚصك انؾذٚش كبنزبنٙ: )اسى انكزبة ]يضلا
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انؾكى ػهٗ انؾذٚش ئٌ كبٌ فٙ غٛش انظؾٛؾٍٛ(ٔٚكزفٗ  -ط/ص -سلى انؾذٚش -ثبة انزًٛى[

 فٙ انًشاد انزبنٛخ ثبلإضبفخ ئنٗ رٕصٛك انؾذٚش.ػُذ ركشاسِ ثبسى انشٓشح نهكزبة 

 رضجظ اٜٚبد ثبنشكم ضجطب يٕافمب نهشٔاٚخ انزٙ اسزخذيٓب انجبؽش. .6

 ( يفشد.1.5انزجبػذ ثٍٛ الأسطش ) .7

ًٚذَٔب ثًلاؽظبرٓى انٓبدفخ، َٔمذْى انجُبء نهشفغ يٍ ْزا َٔأيم يٍ كم انجبؽضٍٛ ٔانًخزظٍٛ أٌ 

 سٕٚخ انًغهخ، َٔسأل انزٕفٛك ٔانسذاد نهغًٛغ.
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     سلخصال

واجب السحافطة عمى الدخ الػضيفي مغ أبخز الالتدامات القانػنية والأخلاقية التي يتحسميا السػضف العاـ في  يُعج
إشار أدائو لسيامو، لسا لو مغ دور حاسع في حساية السرمحة العامة، وضساف حدغ سيخ الإدارة وثقة السػاششيغ 

إفذاء أية معمػمات أو وثائق أو بيانات حرل  ويتسثل ىحا الػاجب في امتشاع السػضف عغ ،في مؤسدات الجولة
 حتى بعج انتياء علاقتو بالػضيفة وتتشاوؿ عمييا بحكع وضيفتو، سػاء كانت تتعمق بأسخار إدارية أو مالية أو أمشية،

ىحه الجراسة السقارنة الأساس القانػني ليحا الػاجب في عجد مغ التذخيعات، مشيا القانػف الميبي، والسرخؼ، 
مػضحةً كيف نطّست كل مشطػمة قانػنية حجود ىحا الػاجب، والجداءات الستختبة عمى مخالفتو، سػاء  ؛يوالفخند

كسا تبحث الجراسة في الإشكالات التصبيكية السختبصة بحجود الدخ الػضيفي، ومجػ ؛ تأديبية أو جشائية أو مجنية 
إضافة إلى حالات التبميغ عغ الفداد تعارضو مع مبجأ الذفافية وحق السػاشغ في الحرػؿ عمى السعمػمات، 

واجب السحافطة عمى الدخ الػضيفي يسثل أداة الػاجب، وقج خمرت الجراسة إلى أف كاستثشاءات مذخوعة مغ ىحا 
ميسة لتحقيق التػازف بيغ حساية السرالح العامة وحقػؽ الأفخاد، غيخ أف غياب تعخيف دقيق لمدخ الػضيفي في 

ط الإفراح،وتػصي الجراسة بػضع معاييخ واضحة وحجود دقيقة ليحا الػاجب، بعس التذخيعات، وغسػض ضػاب
 بسا يحقق الانزباط الػضيفي دوف السداس بالحقػؽ الأساسية.

     الهعيفي(الهعيفي ـ السدؤولية التأديبية ـ الالتزام  ـ الدرالعامة ـ الدرية الإدارية  )الهعيفة السفتاحية:الكلسات 

Abstract 

The duty to maintain confidentiality is one of the most prominent legal and ethical 

obligations incumbent upon public employees in the performance of their duties. This duty 

plays a crucial role in protecting the public interest, ensuring the smooth running of 

administration, and maintaining citizens' confidence in state institutions. This duty entails 

refraining from disclosing any information, documents, or data obtained by virtue of their 

job, whether related to administrative, financial, or security secrets, even after the 

termination of their employment relationship. This comparative study examines the legal 

basis for this duty in a number of legislations, including Libyan, Egyptian, and French law, 

explaining how each legal system has regulated the boundaries of this duty and the penalties 

resulting from its violation, whether disciplinary, criminal, or civil. The study also examines 

the practical issues related to the limits of professional secrecy and the extent to which it 

conflicts with the principle of transparency and citizens' right to access information. It also 

considers cases of reporting corruption as legitimate exceptions to this duty. The study 

concludes that the duty to maintain professional secrecy represents an important tool for 

achieving a balance between protecting public interests and individual rights. However, the 

absence of a precise definition of professional secrecy in some legislation, and the 

vagueness of disclosure controls, may lead to unjustified restrictions on freedom of 

expression and community oversight. The study recommends setting clear standards and 

precise limits for this duty, in order to achieve professional discipline without infringing 
upon fundamental rights. 

Keywords: (public office - administrative confidentiality - job confidentiality - disciplinary 

responsibility - job commitment) 
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      السقدمة

 الحسج الله رب العالسيغ والرلاة والدلاـ عمى رسػلو الأميغ ، محمد وعمى الو وصحبو اجسعيغ 

 بعج.ما أ

والتشسػية، تُعج الػضيفة العامة مغ أبخز أدوات الجولة في تشفيح سياساتيا وتحقيق أىجافيا الإدارية 
ويقع عمى عاتق السػضف العاـ التدامات ومدؤوليات متعجدة، أبخزىا واجب السحافطة عمى الدخ 
الػضيفي. ويعكذ ىحا الػاجب الجانب الأخلاقي والقانػني في العلاقة بيغ السػضف والجولة، حيث 

لسا في ذلظ مغ  يُمدَـ السػضف بعجـ إفذاء السعمػمات أو البيانات التي يصّمع عمييا بحكع عسمو،
حساية لمسرمحة العامة، والحفاظ عمى ىيبة الإدارة، ومشع استغلاؿ السعمػمات الحداسة لأغخاض 

 شخرية أو غيخ مذخوعة.

وتدداد أىسية ىحا الػاجب في ضل التحػلات الإدارية والتقشية التي يذيجىا العالع، والتي باتت تفخض 
مع اتداع نصاؽ تجاوؿ البيانات في الإدارات العامة. تحجيات ججيجة عمى حساية السعمػمات، لاسيسا 

 مغ ىشا، تدعى ىحه الجراسة إلى تحميل الإشار القانػني الحؼ يشطع ىحا الػاجب، مغ خلاؿ
وبياف أوجو الاتفاؽ والاختلاؼ في التشطيع  السقارنة،الجوؿ التذخيعات الػششية في كل مغ ليبيا و 

 القانػني، والسدؤوليات التأديبية والجشائية الستختبة عمى إفذاء الدخ الػضيفي.

 الدراسة: أولًا: ـ أىداف 

تيجؼ الجراسة إلى الػقػؼ عمى التحجيات التي تثيخىا بعس الاستثشاءات، كحالات الإبلاغ عغ 
يجاد تػازف دقيق بيغ مقتزيات الدخية ومتصمبات الذفافية. ومغ الفداد أو الزخورة القانػنية، وإ

خلاؿ ىحه السقارنة، تتصمع الجراسة إلى صياغة رؤية متكاممة لتعديد ىحا الػاجب بسا يتشاسب مع 
   الكيع الجستػرية ومبادغ الإدارة الخشيجة.

السػضف الستػاضع الالتداـ عمى ط الزػء يدمفي ت الجراسةتكسغ أىسية ىحا  الدراسة:أىسية ـ  ثانياً:
عمى تذجيج عميو  والآراء الفقييةالزػابط القانػنية  فذاء الدخ الػضيفي وقج جاءتإالعاـ بعجـ 

مجاؿ الػضيفة باحثيغ في مدتقبمية لمكػف دارسة يا تلعموتسيده عغ غيخه مغ الاسخار الأخخػ و 
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الشطخية البحث والتعسق لديادة الػعي الثقافي  ومغ الشاحيةغشاء السكتبة القانػنية الميبية إ العامة في 
سخار الػضيفة العامة كحلظ تطيخ أىسية أالقانػني في واجب عمى السػضف العاـ الكتساف عمى 

 عغ مخالفة والأفخاد ويدأؿالعاـ لجولة  الرالح

  الدراسة: ـإشكالية ـ  ثالثاً: 

 الآتية:عمى العجيج مغ التداؤلات الجارسة بالإجابة تكسغ إشكالية ىحا 

 الػضيفي؟وما مجػ التداـ السػضف العاـ بالحفاظ عمى الدخ  الػضيفي؟ما السقرػد بسفيػـ الدخ  -

  والتجخيع؟ىػ نصاؽ إفذاء الاسخار الػضيفية بيغ الاباحة  ما -

؟السجوما ىي العقػبة التي تصبق عمى فعمو  جشائية؟متى يعتبخ الدخ الػضيفي جخيسة  -  خـ

 الدراسة: يةمشيج رابعاً: ـ 

عمى تحميل الشرػص القانػنية و تعتسج دارسة ىحا البحث عمى السشيج الػصفي التحميمي السقارف 
  . حكاـ الذخيعة الإسلاميةأوكحلظ والسقارف القانػف الميبي  في وأراء الفقياء والاحكاـ القزائية

 الدراسة:ـ تقديم  خامداً:

 ماهية التزام السهعف العام بالدر الهعيفي  الأول:السبحث 

  مفيهم الدر الهعيفي  الأول:السظلب 

 باحة والتجريم   الهعيفية بين الإالالتزام الاسرار  نظاق الثاني:السظلب 

 الهعيفي  افذاء الدرثر السدؤولية القانهنية السترتب عن أ الثاني:السبحث 

  والسدؤولية السدنية الإدارية(السدؤولية التأديبية ) الأول:السظلب 

 ةالسدؤولية الجشائي الثاني:السظلب 
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 ية التزام السهعف بالدر الهعيفي ماه :  الأولالسبحث  

ويقع عمى ف السػضف العاـ الحؼ يعج وسيمة لكياـ بخجمات الػضيفة العامة بسا لو مغ الحقػؽ إ
سخار الػضيفية العامة حتى أعجـ الكذف عغ  التداـ ىػ اىسأ و  يادقأمغ بيا الالتدامات يمتدـ  عاتقو

 لا يجخـ ويحخـ قانػنا مغ السدايا الػضيفية 

                            الاتي:مصمبيغ عمى الشحػ لى إسػؼ نقدع ىحا السبحث  ما سبقوبشاءً عمى 
 الهعيفيمفيهم الدر :  الأولالسظلب 

اف ف يكتسو في نفدو و أيعج الدخ الػضيفي الحؼ يمتدـ بو السػضف العاـ الحؼ يسثل الجولة ىػ 
الدخ الػضيفي  دهخخيغ بو وحفاضا عميو ومخاعاة الزػابط القانػنية وتسييحخص عمى عجـ معخفة الأ

 : الاتيسخار الأخخػ لحلظ سشقدع ىحا السصمب الي ثلاثة فخوع عمى الشحػ عغ غيخه مغ الأ

 :تعريف الدر الهعيفي الأول:الفرع 

جتياد للامخ حا الأى ودخ الػضيفي لحلظ تاركمالعجيج مغ السذخعيغ عمى تعخيف محجد ل أجحعلقج 
لاف الدخ الػضيفي يختمف حدب الطخوؼ والدمغ ولا  االفقيي والقزائي عمى كل حالة عمى حج

 والاصصلاح. لػضيفي في المغة تعخيف الدخ اإلى تالي سشتصخؽ اليجػز حرخه في تعخيف محجد وب

  :تعريف الدر لغة أولا:

وىػ ما يكتسو الإنداف مدتسج مغ الفعل سخر ، وىػ ما يتع كتسانو وإخفاؤه العمغ ، وىػ ما يكتسو 
وقج جاء في القامػس السحيط : إف الدخ ما ( 1)ولبو  شيءالإنداف في نفدو ، والدخ ىػ جػؼ كل 

 (2)يكتع ، وأسخه كتسو 

 

 
                                                           

 611، ص5002، 4د. أبػ الفزل جساؿ الجيغ محمد بغ مكخـ بغ السشطػر ، لداف العخب ، دار صادر ، بيخوت ،ط (1)
،  1آبادؼ مجج الجيغ محمد بغ يعقػب ، القامػس السحيط ، مكتب تحقيق التخاث في مؤسدة الخسالة، بيخوت ،طد. الفيخوز ( 2)

 401،ص6469
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  :تعريف الدر اصظلاحا ثانيا:

ذا شاع بيغ الشاس لا يكػف سخا ويختمف عغ إكثخ مغ شخز أو أمعمػمة تكػف لذخز واحج "
واقعة أو فيي نفدو ،  ولا يصمع عمييا الاخفايا التي تػجج في الشفػس التي لا يعمع بيا الا صاحبيا 

جاز القانػف العمع الأشخاص بيا يكػف في حجود أذا إصفة يعمع بيا عجد معيغ مغ الأشخاص 
  (1)"يعج الكذف عغ الدخ صادر بسقتزى ميشتو و الشصاؽ 

  :قران الكريمالدر في ال ثالثا:

خَّ وَأَخْفَى ﴾    (2) ﴿ وَإِف تَجْيَخْ بِالْقَػْؿِ فَإِنَّوُ يَعْمَعُ الدِّ

خَّ فِي  سَاوَاتِ وَالْأَرْضِ ۚ إِنَّوُ كَافَ غَفُػرًا رَّحِيسًا ﴾﴿ قُلْ أَندَلَوُ الَّحِؼ يَعْمَعُ الدِّ  (3)  الدَّ

كُعْ وَجَيْخَكُعْ وَيَعْمَعُ مَا تَكْدِبُػفَ﴾ سَاوَاتِ وَفِي الْأَرْضِ ۖ يَعْمَعُ سِخَّ   (4)  ﴿ وَىُػَ اللََُّّ فِي الدَّ

ُـ الْغُيُػبِ﴾ ﴿ أَلَعْ يَعْمَسُػا أَفَّ اللَََّّ يَعْمَعُ سِخَّىُعْ وَنَجْػَاىُعْ وَ    (5)أَفَّ اللَََّّ عَلاَّ

لَاةَ وَيُشفِقُػا مِسَّا رَزَقْشَاىُعْ سِخًّا وَعَلَانِيَةً مِّغ قَبْلِ أَ  ف يَأْتِيَ يَػْ ـ لاَّ ﴿ قُل لِّعِبَادِؼَ الَّحِيغَ آمَشُػا يُكِيسُػا الرَّ
  ﴾  (6)بَيْع  فِيوِ وَلَا خِلَاؿ 

 :تعريف الدر قانهنا رابعا:

عمى أسذ  الا يداؿ غامس ولع يكغ مبشي اومحجود االقانػف الميبي والسقارف مشو تعخيفا ضيقلع يجرج 
جتياد الفقيي والقزائي عمى كل واقعة عمى تارؾ الامخ الاحيث السذخع  لدخ الػضيفيواضحة 

خخ أمجاؿ  ىلإحجه التي يقجرىا قاضي السػضػع حيث اف شبيعة الدخ الػضيفي تختمف مغ مجاؿ 
دخ لموتخمف كل حالة عمى حجىا اف التعخؼ جػد تعخيف جامع مانع بسعشى دقيق ومقيج لحا عجـ و 

                                                           
(1)

 143، ص م1997، 2د. محمود نجٌب حسنً ، شرح لانون العموبات المسم الخاص ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ،ط 
(2)

 7المران الكرٌم ، سورة طه ، الآٌة  
(3) 

 6المران الكرٌم ، سورة الفرلان ، الآٌة 
(4) 

 3المران الكرٌم ، سورة الانعام ، الآٌة 
(5)

 78المران الكرٌم ، سورة التوبة ، الاٌة 
(6)

 31المران الكرٌم ، سورة إبراهٌم ، الاٌة 
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 والسكاف والػقائع والأحجاث لاالدماف  ختلاؼلاالتذخيعي جامع مانع امخ بالغ وصغب لمغاية عمى 
 بديػلة.يسكششا تحجيجه 

 :تعريف الدر قزائيا خامدا:

كبيخ و الدابق عغ القزاء الميبي في تعخيف الجور الف القزاء السرخؼ لو إلى أتججر الإشارة 
حج غيخ مكمف أف يطل محجػبا أو مخفيا عغ كل أمخ يتعمق بذي أو شخز خاصتو "أ الدخ:

فخاد الحيغ قانػنا بحفطو إما لاستخجمو بحيث يكػف العمع بو غيخ متجاوز عجدا محجودا مغ الأ
 (1)رخز ليع دوف يشتقل بيغ الافخاد " 

سخار الػضيفة أالػضيفي أو  الشصاؽ لمدخفي ىحا  تعخيف السحكسة العميا الميبية  لشا يتبيغ  لع كحلظ
 لحلظ نجج القزاء السقارف العامة 

:" السقرػد بأسخار  الدخ بأنياحيث تصخقت محكسة الشقس السرخية في حكع ليا عمى مجلػؿ 
العسل ىي السعمػمات الدخية التي تترل بشذاط صاحب العسل وجخػ العخؼ عمى كتسانيا ويكػف 

ثخىا لػ ذاع خبخىا زعدعة الثقة براحب العسل أو مشافدتو بسا يعػد عميو بالزخر الجديع أمغ 
لتعخؼ عمييا صبح مغ السسكغ لمغيخ اأ،فإف كانت ىحه السعمػمات معمػمة بصبعتيا لمغيخ أو 

 (2)ولا يعج إفذاؤىا خصأ يبخر فرل العامل "  اً سخار أبديػلة فلا تعتبخ 

وكحلظ صخحت محكسة امغ الجولة العميا السرخية بأنو " أمخ يتعمق بذيء أو بذخز وخاصيتو 
أف يطل محجػبا أو مخفيا عغ كل أحج غيخ مغ ىػ مكمف قانػنا بحفطو ،أما استخجامو بحيث 

خ متجاوز عجد محجود مغ الافخاد الحيغ رخز ليع دوف أف يعمسػه أو يتشاقمػه فيسا يكػف العمع بو غي
  (3)بيشيع فلا يؤثخ عمى كػنو سخا "

ف تكػف مسا لا يعتبخ أقػليا :" يجب لاعتبار واقعة ما سخا بالسحكسة الشقس الفخندية  صخحتوقج 
تأكجا و ف مغ شأف إشلاع الغيخ عميو إعصاء السصمع اشسئشانا إمخا معخوفا أو ضاىخا شائعا لمكافة و أ

                                                           
(1) 

 122ص، م1967د. محمود جودت الملط ، المسؤولٌة التأدٌبٌة للموظف ، دار النهضة العربٌة ، مصر،  
(2)

، المشار إلٌه ،باحثة  دكتوراه  2114\11\26جلسة  -لضائٌة الدوائر العالمٌة  82لسنة  17659محكمة النمض المصرٌة الطعن رلم  

  9،ص2124روضة محمد سالم هٌاي المنصوري ، فعل الافشاء فً جرٌمة افشاء السر المهنً ، مجلة كلٌة المانون جامعة المنصورة ، 
(3)

 88،ص1988د الستار ، شرح لانون العموبات المسم الخاص، دار النهضة العربٌة ، د. فوزٌة عب 
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لا  ىحه السدتشجات ف إفذاء سخ وثائق شبية تقع بو الجخيسة حتى ولػ كانتأمغ قبل و  ولع يكغ لجي
 (1)تثبت مخضا معيشا"

  :تعريف الدر فقييا سادسا:

اجتيج الفقو في العجيج مغ في ضل عجـ وجػد نز تذخيعي صخيح في القانػف الميبي والسقارف مشو 
 الػضيفي.التعخيفات الدخ 

فقج عخؼ الفقو الدخ بأنو : " صفة تخمع عمى مػقف أو مخكد أو خبخ أو عسل ، مسا يؤدؼ إلى 
وجػد رابصة تترل بيحا السػقف أو السخكد أو الخبخ بالشدبة لسغ لو الحق العمع بو وبالشدبة لسغ 

 (2)بعجـ إفذائو "  الالتداـيقع عميو 

الحؼ يفزى بو إنداف إلى غيخه أو يصمع عميو بحكع معاشختو : "بأنوخخ مغ الفقو ويخػ بعس الآ
ف يكتع أو أأو ميشتو ويدتكتع عميو أو دلت القخائغ عمى شمب الكتساف أو كاف مغ شأنو في العادة 

 (3)يتزسغ ضخرا أو عيبا يكخه اشلاع الشاس عميو أو تزسغ إفذاؤه الإفداد بيشو وبيغ غيخه "

بيغ شخز ما ومعخفة شيء أو واقعة ما ىحا العلاقة  بأنو "علاقة أيزا عخؼ الفقو إيصالي الدخ
تتصمب التداما مغ ىحا الذخز بعجـ إفذاء الدخ كسا تقتزي مشو أيزا العسل عمى مشع الغيخ مغ 

 (4)معخفة ىحا الدخ "

: " ىػ ما بفزي بو الإنداف إلى بأنو  كسا جاء في فتػػ مجسو الفقو الإسلامي بسكة السكخمة الدخ
أخخ ، مدتكتساً إياه مغ قبل أو بعج ، ويذسل ما حفت بو قخائغ دالة عمى شمب الكتساف ، وإذا كاف 
العخؼ بفزي بكتسانو ، كسا يذسل خرػصيات الإنداف وعيػبو التي يكخه أف يصمع عمييا الشاس " 

(5) 

                                                           
(1) 

 21، صم1998د. غنام محمد غنام ، الحماٌة الجنائٌة لأسرار الأفراد لدى الموظف العام ، دار النهضة العربٌة ،مصر ، 
(2)

د. احمد كامل سلامة ، الحماٌة الجنائٌة للأسرار المهنٌة فً التشرٌع المصري والممارن ، رسالة دكتوراه ، جامعة الماهرة  
 41،صم1988،
(3)

 89، صم2111د. اٌمان محمد الجابري ، دروس نظرٌة وعملٌة ، دار الجامعة الجدٌدة ، الإسكندرٌة ،  
(4)

 18، صم1998السر وإفشائه ، دار النفائس ، الأردن ، د. شرٌف بن ادول بن ادرٌس ، كتمان  
(5) 

، المملكة العربٌة السعودٌة ، 1994مفتاوى مجمع الفمه الإسلامً ، مجلة البحوث الفمهٌة المعاصرة ، العدد عشرون ، السنة الخامسة ، 

 217ص
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أف إفذاء الدخ الػضيفي لا " بأنودخ الػضيفي مغ خلاؿ ما سبق مغ التعخيفات تعخؼ ال ويتبيغ لشا
يرجر إلا مغ قبل مػضف عاـ يعسل في قصاع حكػمي عاـ ذو وضيفة أو صفة معيشية تتيح لو 
بحكع وضيفية الاشلاع عمى السعمػمات الدخية و السدتشجات التي في حػزتو و الػثائق ويمدـ عميو 

لع يشز عميو القػانيغ و القخارات الإدارية كتسانو مالا يكػف في صالح السرمحة العامة وإلا ما
 وعمى خلاؼ ىحا يدأؿ ويعاقب قانػنا "

  بو:ماهية واجب الكتسان واساس الالتزام  الثاني:الفرع 

سخار الػضيفة مغ الػاجبات اليامة التي أدب والأخلاؽ اف يكتع الأنداف مغ مقتزى يجب عمى الإ
أساس الذخيعة عمى سشتشاوؿ و تقع عمى عاتق السػضف العاـ لا يدتياف بيا ممدما شخعا وقانػنا 

 وغيخىا مغ أسذ الجولة  والجستػر والقانػف الإسلامية 

 واصظلاحا:الكتسان لغة  أولا:

كتسة كتسا وكتسانا ، وكتسو وكاتسو ،  يصمق عمى مرصمح الكتسة ، بالكدخ  الكتسان في لغة : -6
 (1) ىل المغة عمى الكتساف "الدتخ و الخفاء "أ كاتع الدخ و سخ كاتع ويصمق عشج 

 والدتخ التيلا يختمف عغ المغة كثيخا يذيخ الى الحفاظ عمى الاسخار  :الاصظلاحالكتسان في ما أ
 (2)تكػف في حػزة السػضف مغ الأوراؽ الخاصة بالػضيفة العامة 

 ساس الالتزام بالكتسان في الذريعة الإسلاميةأ ثانيا:

 الكريم:القران  -1

 (3)في قػلو تعالي : ﴿ وَلَا تَمْبِدُػا الْحَقَّ بِالْبَاشِلِ وَتَكْتُسُػا الْحَقَّ وَأَنْتُعْ تَعْمَسُػفَ ﴾ 

                                                           
(1)

 236، ص م1986د. حمد بن أبً بكر الرازي ، مختار الصحاح ، مكتبة لبنان ، بٌروت ،  
(2)

 238المرجع نفسه ، ص  
(3)

 42المران الكرٌم ،السورة  البمرة ،الآٌة  
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ػػػػا  ِ وَمَػػػػا اللََُّّ بِغَافِػػػػل  عَسَّ ػػػػغْ كَػػػػتَعَ شَػػػػيَادَةً عِشْػػػػجَهُ مِػػػػغَ اللََّّ وفػػػػي قػلػػػػو سػػػػبحانو وتعػػػػالى : ﴿ وَمَػػػػغْ أَضْمَػػػػعُ مِسَّ
 (1)تَعْسَمُػفَ ﴾ 

  :الذريفةالدشة الشبهية  -2

ذا حجث الخجل إجاء في حجيث رسػؿ الله صمى الله عميو وسمع عغ جابخ بغ عبجالله الانرارؼ : " 
 (2)مانة " أبالحجيث ثع التفت فيي 

خخ يقػؿ رسػؿ عميو افزل الرلاة والدلاـ : " السجالذ بالأمانة الا ثلاثة أأيزا جاء في حجيث 
 (3)مجالذ سفظ دـ حخاـ أو فخج حخاـ أو اقتصاع ماؿ بغيخ حق " 

 في التذريعات الهضعيةالالتزام بالكتسان القانهني الأساس  ثالثا:

ف السػضف العاـ في نصاؽ الػضيفة العامة تختبط بو علاقة تشطيسية ويخػ البعس الاخخ ألاسيسا 
والجستػرية ومغ ثع اف السػضف لو مخكده التشطيسي يخزع القػاعج القانػنية عمى انيا علاقة تعاقجية 

        والمػائح الإدارية.

  :الدستهر -1

نداف التي لع يكغ حقا حقػؽ الإكحق مغ تدسػ الكثيخ مغ الجساتيخ في الجوؿ عمى حق الكتساف 
والجستػر مصمقا او الغشاء عشيا في الجساتيخ الػششية وفي القػانيغ الجاخمية بسا لو مغ الخصػرة 

(:" 7)مغ اعلاف الجستػر الميبي السؤقت في السادة الميبي حيث جاء عمى جسيع الحقػؽ الذخرية 
ترػف الجولة حقػؽ الانداف وحخياتو الأساسية وتدعى إلى الانزساـ للإعلانات و السػاثيق الجولية 
و الإقميسية التي تحسي ىحه الحقػؽ والحخيات وتعسل عمى إصجار مػاثيق ججيجة تكخـ الانداف 

 (4)كخميفة في الأرض " 

                                                           
(1)

 141المران الكرٌم ، السورة البمرة ،الآٌة  
(2)

 555، صم2112، 3الزبٌدي ، التزام الموظف العام بكتمان اسرار الوظٌفة العامة فً المانون الأردنً ، مجلة الحموق ، العدد دد. خال 
(3)

 556نفسه ،ص المرجع 
(4)

 م2111\8\23الإعلان الدستوري اللٌبً المؤلت ، الصادر  
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( : " لأحكاـ لحياة السػاششيغ الخاصة 65السادة ) لشز الإعلاف الجستػر الميبي وكحلظ ورد في 
 (1)حخمة يحسييا القانػف ، ولا يجػز لمجولة التجدذ عمييا إلا بإذف قزائي وفقا القانػف "

( :" لمسخاسلات و السحادثات الياتفية وغيخىا مغ وسائل الاتراؿ حخمتيا وسخيتيا 61السادة )في  
ف مرادرتيا أو إشلاع عمييا أو رقابتيا إلا بأمخ قزائي وىسا مكفػلتاف ولا تجػز لأحكاـ القانػ 

 (2)ولسجة محجدة وفقا لأحكاـ القانػف " 

مغ مذخوع الجستػر الميبي عمى حخمة الحياة الخاصة وعجـ جػاز تفتير ( 12وتشز السادة )
  والسخاسلاتالأماكغ الا بإذف قزائي وعجـ جػاز التشرت عمى السكالسات 

يجب الحفع عمى "نز عمى أنو ( 10شبقا لشز السادة )ـ 6976لدشة  الجستػر السرخؼ  بيشسا
 (3)"سخار الجولة عمى كل مػاشغ أالػحجة الػششية وعمى 

لا يشز الجستػر الفخندي صخاحة عمى الالتداـ السػضف العاـ بالسحافطة عمى الدخ الػضيفي ولكغ 
تفى بذكل مباشخ عمى قانػف الػضيفة العامة الحؼ يفخص عمى السػضف الحؼ يعسل في قصاع كا

 إفذائو.لحفاظ عمى الدخ الػضيفي ويقخر لو جدء في حاؿ باالعاـ 

الدخ  فذاءإعجـ  السػضف العاـ وواجب عمىف ىشاؾ التداـ أضػء ما سبق  الباحثتاف فيوتخ 
 . ص القانػنية التي يجب عسج مخالفتيا وفق الجستػرالشرػ في الػضيفي مغ الػثيقة الجستػرية 

 القانهن: -2

" يجب  (66)ـ في السادة 5060( لدشة 65القانػف الميبي جاء فييا قانػف علاقات العسل رقع ) 
عمى العامل أو السػضف تشفيح جسيع أحكاـ القػانيغ والمػائح والتعميسات السشطسة لكيامو بسيسا عسمو 

 وعميو بػجو خاص:

                                                           
(1)

 م2111\8\23الإعلان الدستوري اللٌبً المؤلت ، الصادر  
(2) 

 م2111\8\23الاعلان الدستوري اللٌبً المؤلت ، الصادر 
(3)  

 م 1971( من الدستور المصري ، لسنة 61المادة )
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 أف يقػـ بالعسل السدشج إليو بشفدو وأف يؤديو بجقة وأمانة وأف يخرز وقت العسل الخسسي -6
للأداء عسمو أف يمتدـ بالعسل في غيخ أوقات العسل الخسسية بشاء عمى تكميف مغ جية عسل إذا 

 اقتزت مرمحة العسل ذلظ 

 ة بو أف يحزخ التجريب الحؼ تػفخه لو جية العسل ويتبع التعميسات الستعمق -5

وأف يمتدـ بأوامخ العسل إذا  بو،أف يشفح تعميسات جية عسمو التي تجخل في نصاؽ العسل السشػط  -1
 لع يكغ فييا ما يخالف العقج أو القانػف أو المػائح أو الآداب العامة أو ما يعخضو لمخصخ

أف يحػػػػػػافع عمػػػػػػى مػػػػػػا تدػػػػػػمسو إليػػػػػػو جيػػػػػػة العسػػػػػػل مػػػػػػغ أدوات أو اجيػػػػػػدة أو مدػػػػػػتشجات أو أيػػػػػػة  -4
 أشياء تتعمق بالعسل  

 أف يحافع عمى ما تدمسو حتى بعج انتياء مجة عسمو   -2

 لأف يحافع عمى مػاعيج العس -1

 معيع وأف يتعاوف العسل  وزملائو فيأف يحتخـ رؤساءه  -7

 العسل وأف يتعاوف معيع  يوزملائو فأف يحدغ رؤساءه  -8

 (1)أف يحافع عمى اسخار العسل حتى بعج انتياء مجة عسمو  -9

ـ " يجب عمى السػضف تشفيح جسيع 6971لدشة  (22)( مغ قانػف الخجمة رقع 71وكحلظ السادة )
أحكاـ القػانيغ والمػائح والتعميسات السشطسة لكيامو بسياـ وضيفتو او تترل بيا وعميو بػجو خاص 
أف يكتع الأمػر التي يصمع عمييا بحكع وضيفتو إذا كانت سخية بصبعتيا أو بسػجب تعميسات تقزي 

 (2)الخجمة "بحلظ ويطل ىحا الػاجب قائسا ولػ بعج تخؾ 

( لدشة 47( مغ قانػف العامميغ السجنييغ بالجولة السرخؼ رقع )77وفي مرخ نرت السادة )
ـ نرت عمى انو " أف بفزي بأؼ ترخيح أو بياف عغ أعساؿ وضيفتو عغ شخيق الرحف 6978

                                                           
(1)

 م2111( ، لسنة 12( ، من لانون علالات العمل رلم )11المادة ) 
(2)

 م1976( ، لسنة 55( ، من لانون الخدمة رلم )76المادة ) 
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يفذي الأمػر  أو غيخ ذلظ مغ شخؽ الشذخ إلا إذا كاف مرخ حالو بحلظ كتابة مغ الخئيذ السختز
التي يصمع عمييا بحكع وضيفتو إذا كانت سخية بصبيعتيا أو بسػجب تعميسات تقزي بحلظ ، ويطل 

                                             (1)ىحا الالتداـ بالكتساف قائسا ولػ بعج تخؾ العامل لمخجمة "

 والتجريم    لإباحةبين ا بالأسرار الهعيفيةالالتزام نظاق  :السظلب الثاني

باحة سخار الػضيفة العامة مغ جانب الإلأباالالتداـ  مجػف السػضف العاـ يخزع لشطاـ ألا شظ 
وبعس الأحػاؿ محجد في نصاؽ القانػف والمػائح وعمى ذلظ سشقدع  قاً وجانب التجخيع فقج يكػف مصم

 الاتي:لى فخعيغ عمى نحػ إىحا السصمب 

 والخاصة:إفذاء الدر الهعيفي للسرلحة العامة  الأول:الفرع 

مشح مباشخة العسل  أف واجب السػضف العاـ بالسحافطة عمى الدخ الػضيفي الحؼ يبجأمغ السدمع بو 
مخ في السرمحة العامة ومغ باح الأأسبب كاف ولكغ السذخع قج  لأؼحتى الفرل أو انتيى خجمتو 

فالسذخع وحجه لو كامل الرلاحية في ىحا ػضيفي ثع السرمحة الخاصة او التشازؿ عغ الدخ ال
  الالتداـ.عفاء عغ مخ في تخػؿ التخخيز أو الإالأ

 العامة:سرلحة لإفذاء الدر الهعيفي ل أولا:

  الجرائم:التبليغ عن  -1 

مخ عميو الأصل العاـ في الدخ الػضيفي يجب عمى السػضف العاـ عجـ إفذاء بو ميسا كاف الأ 
سخار لغخض تحقيق السرمحة العامة أو السذخع إفذاء الإ حمغ ذلظ قج مش بكتسانو عمى الخغع

السػضف إخصار أو بلاغ الجية عمى  السرمحة الاجتساعية بكػنيا استثشاء عغ الأصل العاـ يجب 
الخسسية السخترة عغ الجخائع التي يتختب عمييا إضخار الجولة عمى سبيل السثاؿ الصبيب الحؼ 

سبب الحؼ أداء الي وفاتو  اذا كتع الصبيب عغ الدبب يزيع حق غ عيكذف عمى احج السخضى 

                                                           
(1)

 م1978( ، لسنة 47( ، المانون رلم )77المادة ) 
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تحقيق العجالة لكذف عغ الجخيسة الجشائية أولى مغ حساية ولى امخ السقتػؿ خجر مغ أولياء الجـ 
 (1)صاحب الدخ مرمحة خاصة 

عمى ( في القانػف العقػبات الميبي 528حيث سمظ السذخع الميبي في ىحا الاتجاه عمى نز السادة )
أنو "واجب السػضف العاـ اثشاء مسارسة وضيفتو أو بدببيا بػقػع جخيسة مسا يجب اتخاذ الإجخاءات 

 (2)بذأنيا دوف التػقف عمى شكػػ الصخؼ الستزخر " 

 الظبية:الاعسال  -2

وزارة  ليا تابعالفي الجولة ضخورة ابلاغ الجية الخسسية  اعام ااوجب القانػف الصبيب بكػنو مػضف
ف عمييع بسخض معجػ سخيع العجوة ورفس كذالرحة عمى إصابة العجيج مغ السخضى الحيغ تع ال

السرمحة العامة أولى  ارعتبابالكذف عغ سخ السخيس  ةالسخيس عجـ تمقى العلاج فيحق لصبيب
لى إخح التجابيخ الػقائية لحساية السجتسع بكافة الػسائل وإضافة أبالخعاية مغ السرمحة الخاصة و 

فخاد السجتسع فقج سأؿ أذلظ قج حثت الذخيعة الإسلامية عمى التبميغ عغ أؼ مخض معجؼ يزخ 
بي وقاص عغ أسامة بغ زيج رضي الله عشيسا سسع الشبي " الصاعػف رجذ ارسل عمى أسعج بغ 

عميو  وإذا وقع  اشائفة مغ بشي إسخائيل أو عمى مغ كاف قبمكع فإذا سسعتع بو بأرض فلا تقجمػ 
 (3)نتع بيا فلا تخخجػا فخار مشو " أو  بأرض

  الخاصة:إفذاء الدر الهعيفي لسرلحة  ثانيا:

  :رضا صاحب الدر -1

 وبإرادة الحخةيبػح بو صاحب الدخ نفدو  الدخ فييا أففذاء إالحالات التي يحق السػضف العاـ 
شار قج تصخقت ىمية أو غيخ مسيد في ىحا الإعغ شخز ناقز الأ ولا يرجركخاه إدمسية دوف الو 

فذاء إذا حرل بشاء عمى شمب صاحب الدخ فإذا لإعقاب عمى ا لا "السرخية:محكسة الشقس 
 شمب السخيس شيادة بػاسصة زوجتو عمى مخضو مغ الصبيب في إعصاء ىحه الذيادة "

                                                           
(1)

جمعة راشد ، أفشاء الاسرار الوظٌفٌة والاثار المترتبة علٌها ، مجلة علمٌة محكمة المانونٌة متخصصة فً دراسات و  د.هتاف 

 91، ص م2121، جامعة الملن عبد العزٌز، 1، العدد 7البحوث المانونٌة  ، جامعة الملن عبد العزٌز ،المجلد 
(2)

 م1954لسنة ( ،1(من لانون العموبات اللٌبً رلم )258المادة ) 
(3) 

 91المرجع نفسه، ص 
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( مػػػػػغ قػػػػػانػف السخافعػػػػػات 684سػػػػػار السذػػػػػخع الميبػػػػػي عمػػػػػى نيػػػػػج السذػػػػػخع السرػػػػػخؼ فػػػػػي السػػػػػادة )و 
الميبػػػػػػي: " السػضفػػػػػػػف و السدػػػػػػتخجمػف و السكمفػػػػػػػف بخجمػػػػػػة عامػػػػػػة لا يذػػػػػػيجوف ولػػػػػػػ بعػػػػػػج تػػػػػػخكيع 

لػػػػػػى عمسيػػػػػػع فػػػػػػي اثشػػػػػػاء قيػػػػػػاميع بػػػػػػو مػػػػػػغ السعمػمػػػػػػات لػػػػػػع تشذػػػػػػخ االعسػػػػػػل عسػػػػػػا يكػػػػػػػف قػػػػػػج وصػػػػػػل 
ه الدػػػػمصة اف تػػػػأذف ة بالسخترػػػػة فػػػػي إذاعتيػػػػا ومػػػػع ذلػػػػظ فميػػػػحبػػػػالصخيق القػػػػانػني ولػػػػع تػػػػأذف الدػػػػمص

 (1)ليع في الذيادة بشاء عمى شمب السحكسة أو احج الخرػـ "

 الزرورة:حالة  -5

يقرج بالزخورة :" خصخ مذخوع جشائيا حاؿ جديع مػجو إلى مغ دخل لا إرادتو فيو ولا ممدـ قانػنا 
   (2)بتحسمو لا سبيل لو لمتخمز مشو إلا بارتكاب فعل إجخامي مشاسب " 

يجػز السػضفيغ العسػمييغ في إشار الػضيفة الكذف عغ الاسخار والسعمػمات السحسية سخيا ليجافع 
عمع  إذاييجد السػضف في ذاتو أو افخاد سختو أو مغ الغيخ مثاؿ عمى ذلظ  الحؼعغ الخصخ 

 نفدو.السخضى الشفدي مقجـ انتحار  أحجالصبيب الشفدي 

 ومشيا:يتصمب في حالة الزخورة عجة شخوط 

 ف يكػف الخصخ ييجد الجاني نفدو أو مغ الغيخ أ -

 حالا ولا يكػف مؤجل  ساً ف يكػف الخصخ جديأ -

 (3)بي أؼ وسيمة  تفاديوولا يسكغ  ساً الخصخ جديف يكػف أ -

(عمى اف " لا يعاقب 89ـ في السادة )6910( لدشة 61ج يشز القانػف العقػبات الميبي رقع )تأكي
الفاعل ألجأتو الزخورة إلى اف يجفع بو في الحاؿ عغ نفدو أو غيخه أو عغ ممكو أو ممظ غيخه ، 

 (1)شخط أف يكػف الفعل متشاسبا والخصخ "خصخا جديسا محجقا لع يتدبب ىػ فيو قرجا 
                                                           

(1)
 م1968( ، لسنة 13( من لانون المرافعات المصري ، رلم ) 184المادة ) 

(2)
الفتاح مصطفى الصٌفً ، الاحكام العامة للنظام الجنائً فً الشرٌعة الإسلامٌة والمانون ، دار المطبوعات الجامعٌة ،  دد. عب 

 471،صم2111الإسكندرٌة ،
(3) 

 55، صم2111،  1، ط المحاماةد. أحمد عٌد النعٌمً ، جرٌمة إفشاء اسرار المهنة 



 م2025 -هـ 7441 -(  2المجلد السابع عشر العدد ) -علي السنوسي الإسلامية   جامعة السيد محمد بن  -مجلة الشريعة والقانون 
 
 
 

 
 27 

( مغ القانػف العقػبات السرخؼ في حالة الزخورة بأنو " لا عقاب عمى مغ 10السادة ) تقابميا
عمى تو إلى ارتكابيا ضخورة وقاية نفدو أو غيخه مغ خصخ جديع عمى الشفذ ألجأارتكب جخيسة 

 (2)و ولا في قجرتو مشعو بصخيقة أخخػ "وشظ الػقػع بو أو بغيخه ولع يكغ لإرادتو دخل في حمػل

 وضهابظو قانهنا:صفة السؤتسن على الدر  الثاني:الفرع 

سخار الػضيفة يذكل جخيسة شأنو شأف الجخائع الأخخػ التي يتصمب اكتساليا أفذاء السػضف العاـ إ
في نقل  اأو سمبي اركغ مادؼ ومعشػؼ وبعباره أخخػ أؼ فعل يرجر مغ السػضف العاـ سػاء إيجابي

 الاسخار أو السعمػمات التي يستشع عميو إفذائيا بكل وسائل تعج جخيسة عسجية 

 :لغةالافذاء  أولا:

 (3)فذاء الدخ إومشو  شيءضيخ عاـ بكل  ويفذػ يفذػخبخه  فذيفذاء مغ جاء في لداف العخب الإ

  اصظلاح:فذاء الإ

 سخار ويقرج الافذاء في جػىخه نقل أؼ معمػمات أؼ كاف الخبخ اشلاع الغيخ عمى الأ

شلاع عميو ولع يخافق ذلظ بإعصاء الامغ سكيشو و تأويعخؼ الافذاء بأنو" الافزاء بالدخ الى الغيخ 
 (4)و الذي الجاؿ عميو "أوعاء السادؼ 

  :طبيعة فعل الافذاء الدر الهعيفي ثانيا:

 شيءتججر الإشارة شبيعة الافذاء الدخ الػضيفي بسجخد اشلاع الغيخ عميو مغ السعمػمات او 
 السحسي الدخؼ سػاء الافذاء الكمي أو الجدئي أو الرخيح أو الزسشي 

الافذاء الكمي يتحقق عشجا افذاء كامل أو كل السعمػمات الجزئي:الافذاء الكلي أو الافذاء  -1
مغيخ لز نصاؽ الدخية ويدسح جاو جسيعيا فالسحامي الحؼ يت ىذات صفة سخية أؼ يشرب عم

                                                                                                                                                                          
(1)

 م1961( ، لسنة 16( من لانون عموبات رلم )89المادة ) 
(2)

 م وتعدٌلاته 1973( ، لسنة 58( من لانون عموبات رلم)61المادة ) 
(3)

 155د. أبو فضل جمال الدٌن ، لسان العرب، دار صادر ، بٌروت ، ص 
(4) 

، 2115د. سامان عبدالله ، المسؤولٌة الجنائٌة الناشئة عن افشاء الاسرار المهنٌة و الوظٌفٌة ، دار الفكر العربً ، الإسكندرٌة ، 

 139ص
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فذاء جدء مغ الدخ إ ما الافذاء الجدئي ىػأوراؽ خاصة بسػكمو ، الاسخار و أالاشلاع عمى 
يغ يدأؿ قانػنا عغ كمو بل أولا يتصمب لتحكيقو ( 1)الػضيفي أؼ جدء مغ بعس مشو ولػ كاف قميلا 

 (2)ف يكتسيا أ وجب القانػف أسخار الحؼ جدء مغ الأ

 الزسشي:الافذاء الرريح أو الافذاء  -2

فذاء الرخيح يرجر برػرة مباشخة لا فييا لبذ ولا غسػض عمى حيث الرػرة السعتادة في الإ
فذاء الزسشي حج مػكميو بيشسا الإأسبيل السثاؿ السحامي الحؼ يذخح لذخز ما عغ تفريل دعػػ 

سائل عجيجة بالتمسيح أو بػ ف يكػف ترخيحو بذكل مزسػف برػرة غيخ مباشخة أؼ يكػف مغ أ
 (3)أصجقاء السخضى تابعو لو  لاحجخ السخيس سالإشارات كالصبيب الحؼ يفذى 

نت يعتبخ قج افذاء سخا واجب عميو افي ضػء ما تقجـ يتزح اف الافذاء الدخ الػضيفي أؼ صػرة ك
  السقخرة القػاعج القانػنيةالكتساف يدأؿ عشيا شبقا 

 التقليدية: الافذاءوسائل ثالثا: 

 شفاه:الافذاء  -1

فذاء الدخ الػضيفي أؼ مغ خلاؿ الكلاـ أو التحجث بيغ الشاس أو الحػار بغس تكػف حالة الإ 
 (4)الشطخ عغ الغخض مثاؿ ذلظ السحامي الحؼ يدخد قزايا مػكميو في مكاف عاـ 

 كتابة:الافذاء  -2

غيخىػػػػػا  وأفذػػػػػاء كتابػػػػػة اف يكػػػػػػف فػػػػػي كتػػػػػب قانػنيػػػػػة أو مقػػػػػالات قانػنيػػػػػة شػػػػػكاؿ الإأحيػػػػػث تتعػػػػػجد 
جخائػػػػػػج الو أشػػػػػػلاع عمييػػػػػػا مػػػػػػغ خػػػػػػلاؿ ىػػػػػػحؼ الػسػػػػػػائل يسكػػػػػػغ الغيػػػػػػخ الا شػػػػػػكاؿ الأخػػػػػػخػ مػػػػػػغ الأ
 (5)عمى الشت  و بحث عمسي مشذػرأالخسسية 

                                                           
(1)

 427، ص1971د. محمود محمود مصطفى ، أصول لانون العموبات فً الدول العربٌة ، دار النهضة العربٌة ،مصر،  
(2) 

 119، الحماٌة الجنائٌة لإسرار المهنٌة ، مرجع سابك، صد. احمد كامل سلامة 
(3)

 32، ص 31،صم2124محمد سالم ، فعل الافشاء فً جرٌمة السر المهنً ،بحث منشور فً جامعة المنصورة ،  ةد. روض 
(4)

 426محمود مصطفى ، أصول لانون العموبات فً الدول العربٌة ، مرجع سابك ، ص دد. محمو 
(5)

 98كامل سلامة ، الحماٌة الجنائٌة الاسرار المهنة ، مرجع السابك ، ص دد. احم 
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 لشذر:باالافذاء  -3

ميا شيػعا في وقتشا الحالي في نذخ استخجاالػسائل و ىع واحجث أ تعشي وسيمة الافذاء الشذخ مغ 
اتف السحسػؿ والاترالات ىالانتخنت و  سخار والسعمػمات السحسية شبكات الجولية العالسية عبخالأ

 (1)حجث لمشذخ في عالسشا الحجيثأغيخىا مغ وتعتبخ  بالقسخ الاصصشاعي 

 رابعا: ضهابط إفذاء السؤتسن على الدر الهعيفي:

تججر الإشارة أف عمى الخغع مغ القػانيغ التي تجخـ وتعاقب عمى إفذاء الدخ الػضيفي ولكشو لا 
يرجر ىحا الدخ إلا مغ الذخز الحؼ يحجد لو القانػف الزػابط التي تدخؼ عميو وفق أف ىحا 

 التأديبية. السدؤوليةالعشرخ مغ السحطػرات عمى السػضف العاـ عشج البػح بو ويتختب عميو 

مغ خلاؿ ما تقجـ ذكخه أف لا يدأؿ السػضف العاـ عغ إفذاء الأسخار الػضيفية إلا بعج يغ لشا ويتب
 ارتكابيا مغ ذو صفة وفق القػانيغ والمػائح في القانػف الميبي والسقارف مشو التي تشصبق عميو.

وتأسػػػػيا عمػػػػى ذلػػػػظ نتصػػػػخؽ إلػػػػى تعخيػػػػف السػضػػػػف العػػػػاـ فػػػػي التذػػػػخيع الميبػػػػي والسقػػػػارف مشػػػػو عمػػػػى 
 التالي:شحػ ال

 قانهنا:تعريف السهعف العام  -6

ـ في السادة  5060شة ( لد65عخؼ السذخع الميبي السػضف العاـ في قانػف علاقات العسل رقع )
 (2)( في فقخة د بأنيا " كل مغ يذغل أحج الػضائف بسلاؾ الػحجة الإدارية "2)

 ويفيع مغ خلاؿ ذلظ يبجو أف السذخع الميبي لع يعخؼ تعخيفا دقيقا فقج تخؾ الامخ لمفقو والقزاء 

لػػػػػع يتزػػػػػسغ التذػػػػػخيع السرػػػػػخؼ تعخيفػػػػػا محػػػػػجدا لمسػضػػػػػف العػػػػػاـ وقػػػػػج تختمػػػػػف السرػػػػػصمحات التػػػػػي 
ككمسػػػػػػػػػة " شػػػػػػػػػعمي الػضيفػػػػػػػػػة ، التػػػػػػػػػي اكثػػػػػػػػػخ شػػػػػػػػػيػعا السػػػػػػػػػػضفيغ تصمػػػػػػػػػق عمػػػػػػػػػى السػضػػػػػػػػػف العػػػػػػػػػاـ 

( 5مػػػػػغ السػػػػػادة ) ـ 5065( لدػػػػػشة 85العسػميػػػػػػف فػػػػػي الجولػػػػػة حيػػػػػث عػػػػػخؼ قػػػػػانػف الججيػػػػػج رقػػػػػع )
بأنػػػػػػو " يقرػػػػػػج بالعػػػػػػامميغ بالجولػػػػػػة فػػػػػػي تصبيػػػػػػق أحكػػػػػػاـ ىػػػػػػحا القػػػػػػانػف العػػػػػػاممػف داخػػػػػػل جسيػريػػػػػػة 

                                                           
(1)  

 32،ص م1991احمد فتحً سرور ، الحماٌة الجنائٌة لأسرار الافراد فً مواجهة النشر، دار النهضة العربٌة ، مصر، قد. طار
(2)

 م2112( من لانون علالات العمل ، لسنة 5المادة ) 
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الإدارؼ لمجولػػػػػػػػة أو بػحػػػػػػػػجات مرػػػػػػػػخ العخبيػػػػػػػػة الػػػػػػػػجائسػف والسؤقتػػػػػػػػػف بسكافػػػػػػػػ ت شػػػػػػػػاممة بالجيػػػػػػػػاز 
الإدارة السحميػػػػػػة أو بالييئػػػػػػات العامػػػػػػة أو بغيخىػػػػػػا مػػػػػػغ الأشػػػػػػخاص الاعتباريػػػػػػة العامػػػػػػة أو بذػػػػػػخكات 
القصػػػػػػاع العػػػػػػاـ ، أو بذػػػػػػخكات قصػػػػػػاع الأعسػػػػػػاؿ العػػػػػػاـ ، وكػػػػػػحلظ العػػػػػػاممػف بالجولػػػػػػة الػػػػػػحيغ تػػػػػػشطع 

 (1)" شئػف تػضيفيع قػانيغ أو لػائح خاصة وذوو السشاصب العامة والخبط الثابت

وسار السذخع الفخندي عمى نييج السذخع السرخؼ في عجـ تحجيج السقرػد السػضف العاـ واقترخ 
( مغ القانػف 6عمى بياف نرػص السػاد التي تصبق عمى الخاضعيغ لو فقج نرت السادة )

ـ عمى سخياف احكامو بأنو " الأشخاص الحيغ  6941أكتػبخ  69التػضيف الفخندي الرادر في 
في إحجػ الإدارات السخكدية أو ي وضيفة دائسة ويذغمػف درجة مغ درجات الكادر العاـ يعيشػف ف

 . (2)إحجػ الإدارات الخارجية التابعة للإدارة أو السؤسدة القػمية "

 :قزائي تعريف السهعف العام  -2

استقخ القزاء الإدارؼ الميبي في ليبيا عمى ما استقخ عميو القزاء السحكسة الجستػرية والسحكسة 
حيغ عخفت محكستشا العميا  فيالسػضف العاـ  مجلػؿالإدارية العميا السرخية بذأف تحجيج القرج 

 الميبية 

فػػػػي خجمػػػػة مخفػػػػق عػػػػاـ تػػػػجيخه  السػضػػػػف العػػػػاـ بأنػػػػو " ىػػػػػ الذػػػػخز الػػػػحؼ يعيػػػػج إليػػػػو بعسػػػػل دائػػػػع
عميػػػػو الجولػػػػة ومػػػػغ ثػػػػع تدػػػػخؼ عميػػػػو جسيػػػػع قػػػػػانيغ و لػػػػػائح الخجمػػػػة السجنيػػػػة بسػػػػا فييػػػػا  أو تذػػػػخؼ

 (3)اجبات "مغ حقػؽ وو 

وسػػػػػػارت دوائػػػػػػخ القزػػػػػػاء الإدارؼ بسحػػػػػػاكع الاسػػػػػػتئشاؼ عمػػػػػػى نيػػػػػػيج السحكسػػػػػػة العميػػػػػػا الميبيػػػػػػة فػػػػػػي 
ارؼ بسحكسػػػػػة اسػػػػتئشاؼ شػػػػػخابمذ تحجيػػػػج صػػػػفة السػضػػػػػف العػػػػاـ ، حيػػػػػث ذىبػػػػت دائػػػػػخة القزػػػػاء الإد

                                                           
(1)

 م 2112( ،لسنة 82لم )( من لانون ر2المادة ) 
(2)

 262،ص م1976، 2د. شاب توما ، المانون الإداري دراسة ممارنة، مطبعة سلمان الأعظمً ، بغداد  ، ط 
(3) 

، حموق  ق ، المشار إلٌه : د. مصطفى عبد الحمٌد دلاف16ًلسنة  22م فً الطعن رلم 1971\11\14حكم المحكمة العلٌا بتارٌخ 

 33م ، ص2118البٌضاء ،  \الموظف العام وواجباته فً المانون اللٌبً ، دار جٌن ،لٌبٌا 
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وأف السػضػػػػف العػػػػاـ كسػػػػا تػػػػجيخه الػػػػجوؿ وتذػػػػخؼ عميػػػػو وتدػػػػخؼ عميػػػػو كافػػػػة ..فػػػػي حكسيػػػػا بقػليػػػػا " 
 (1)القػانيغ الستعمقة بالخجمة السجنية "

ـ ىػ " مغ يعيج إليو بعسل وفي مرخ اسقخت أحكاـ السحكسة الإدارية العميا عمى أف السػضف العا
 (2)يخه الجولة أو أحج أشخاص القانػف العاـ بصخيق الاستغلاؿ السباشخ "في خجمة مخفق عاـ تجدائع،

وعخفت السحكسة الجستػرية العميا السػضف العاـ "ىػ الحؼ يكػف تعييشو بأداة قانػنية لأداء عسل دائع 
الإدارية في خجمة مخفق عاـ تجيخه الجولة أو أحج أشخاص القانػف العاـ بصخيق مباشخ وأف السشازعة 

 (3)يجب أف يكػف أحج أشخافيا مغ أشخاص القانػف العاـ " 

وفي فخندا قزى مجمذ الجولة الفخندي في تعخيف السػضف العاـ " ىػ كل شخز يعيج إليو 
 (4)بػضيفة دائسة داخمو في الكادر ، وتكػف في خجمة مخفق عاـ "

لإدارة في نصاؽ القانػف العاـ وعخؼ القزاء الإدارؼ الفخندي بأنو " كل شخز مدتخجـ مغ قبل ا
 (5)ويداىع في نذاط عاـ "

 ونلاحع مغ خلاؿ ما سبق مغ التعخيفات السػضف العاـ في القزاء يجب تػافخ بعس الذخوط:

 صجور قخار تعييغ مغ جية مخترة  6

 أف يكػف ىحا التعييغ في وضيفة دائسة  5

 أف يكػف التعييغ في خجمة مخفق عاـ تجيخه الجولة أو أحج أشخاص القانػف العاـ  1

لقج عخؼ العجيج مغ الفقياء تعخيف السػضف العاـ بعجة  فقيياً :تعريف السهعف العام  -3
تعخيفات ومشيع الفقو السرخؼ بأنو " كل مغ يعيغ لمعسل في مخفق عاـ يجار بالصخيق السباشخة 

 .(1)أو السحمية أو السخفكية وتكػف علاقتو بالسخفق العاـ علاقة دائسة " السخكدية  بػاسصة الدمصات

                                                           
(1)

 34غٌر منشور ، المشار إلٌه : المرجع نفسه ، ص 86\233استئناف إداري رلم  
(2)

 793لضائٌة ، ص 6 ، س1642، المضٌة رلم  7مجموعة المبادئ المانونٌة التً لررتها المحكمة الإدارٌة العلٌا، السنة  
(3)

 239الجزء الأول ، ص‘  5حكم المحكمة الدستورٌة العلٌا فً المضٌة رلم  
(4)

 88، صم2114د. علً جمعة محارب ، التأدٌب الإداري فً الوظٌفة العامة دارسة ممارنة ، دار الثمافة ،  
(5)

د. منصور العتوم ، المسؤولٌة التأدٌبٌة للموظف العام دراسة ممارنة لأنظمة التأدٌب فً  ومصر وسورٌا  ،مطبعة الشرق ، عمان  
 18، ص 1984،  1،ط
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وكحلظ عخفو الجكتػر سميساف الصساوؼ " كل شخز يعيج إليو بعسل دائع في خجمة مخفق عاـ تجيخه 
 (2)"الجولة أو أحج الأشخاص الإقميسية أو السؤسدات العامة -الجولة أو أحج أشخاص القانػف العاـ 

وعخؼ الفكيو الفخندي "ىػريػ" " كل الحيغ يعيشػف مغ قبل الدمصة العامة تحت اسع مػضفيغ أو 
مدتخجميغ أو عامميغ أو مداعجؼ عامميغ يذتغمػف وضيفة في الكػادر الجائسة لسخفق عاـ تجيخه 

 .(3)الجولة أو الإدارات العامة الأخخػ "

" كل شخز يداىع في إدارة مخفق عاـ يجار بالاستغلاؿ مغ قبل الجولة ويػضع  وأيزا عخفو دويد
 .(4)برػرة دائسة في وضيفة داخمو في نصاؽ كادر إدارؼ مشطع "

العاـ مغ خلاؿ ما تقجـ مغ العجيج مغ التعخيفات لمسػضف التعخؼ السشاسب وتخػ البحثتاف أف 
عاـ سػاء كاف دائع او مؤقت يتبع مخفق  الذخز الحؼ يعسل في إشار حكػميالسػضف العاـ ىػ 

وسبق إصجار قخار بتعييشو مغ قبل الدمصة  عتبارية العامة دولة أو مغ احج اشخاص الاابع عاـ ت
 .السخترة قانػنا ويتقاضى راتب مغ ميدانية الجولة 

 الدر الهعيفي  افذاءلية القانهنية السترتب عن ؤو ثر السدأ:  الثانيالسبحث 

حة واسعة في يمػضػع عاـ لا يقترخ عمى وضيفة العامة بل يسذ شخ لية ؤو السديعج مػضػع 
وكحلظ في الػقت نفدو تفخض ،ف العلاقة الػضيفية يتختب عمييا حقػؽ لمسػضف أالسجتسع نطخا 

مغ خلاؿ مدار السػضف العاـ في وضيفتو فقج تختب عميو والمػائح عميو واجبات شبق القانػف 
ثشاء مسارستو الػضيفة أليات التي تشذأ عغ ارتكاب السػضف أخصاء و مخالفات ؤو العجيج مغ السد

تأديبية مغ الفعل السخالفة الالػضيفي يدأؿ عغ  وولية التأديبية الحؼ نتج اخلالو بػاجبؤ مشيا السد
دؤولية الجشائية عشج ارتكاب جخيسة وضيفة يعاقبو قانػف العقػبات أو الدمبي أو الس أوالإيجابي 

                                                                                                                                                                          
(1)

د. ٌحٌى لاسم علً ، ضمانات تأدٌب الموظف العام فً التشرٌعات الٌمن ، العراق ، فرنسا ، مصر ، دار النشر مركز عبادي ،   
  21،ص  م1999 ،  1صنعاء ،ط

(2)
ط  كلٌة أ. فاٌز مطلك السلٌمات ، ضمانات تأدٌب الموظف العام فً النظام المانونً الأردنً ، رسالة ماجستٌر ، جامعة الشرق الأوس 

 24، صم2113الحموق،
(3)

 25المرجع نفسه ،ص 
(4)

 28المرجع نفسه ، ص
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سبق  وبشاءً عمى ماولية السجنية جبخ الزخر وجب التعػيس حدب شبيعة الخصأ السختكب السدؤ 
          : ػ تي مصمبيغ عمى الشحػ الآ الى سػؼ نقدع ىحا السبحث 

  والسدؤولية السدنية )الإدارية(السدؤولية التأديبية : السظلب الأول 

 أو امتشاعبعج ارتكاب السػضف مخالفة تأديبية بفعل  لاإمغ السعمػـ السدؤولية التأديبية لا تقػـ 
ساس السدؤولية أمشاط و  والسػضف ىػف الشطاـ التأديبي جدء لا يتجدأ مغ الػضيفة العامة أ باعتبار

لا بيشسا السدؤولية السجنية  وواجباتو،خل بسقتزيات الػضيفة أذا إمجداء التأديبي لالتأديبية يخزع 
 الىسبق سػؼ نقدع ىحا السصمب  وبشاءً عمى مالا بعج ارتكاب السػضف الخصأ وضخر إتشيس 

 ػ  الاتي:فخعيغ عمى الشحػ 

 الإدارية(السدؤولية التأديبية ) الأول:الفرع 

سخار الػضيفة العامة في خجمة السػاششيغ في فذاء الأإلمسػضف تقع عميو عغ السدؤولية الإدارية 
ذف مغ جية الإدارة يدأؿ إع العاـ يجب عميو الالتداـ والحخص عمى السعمػمات السحسية دوف االقص

  نػعيغ:لى إعغ السخالفة الػضيفة العامة ويخزع لمعقػبة التأديبية أساسيا يشقدع 

التأديبية بسقتزى التذخيعات التي تحكع الشطاـ الػضيفة العامة مغ  ف إقخار الجداءاتإ الأول:الشهع 
 خلاؿ بالػاجب الػضيفي الإقبل السػضف العاـ واليجؼ مغ التػقيع العقاب عغ 

 (1)مجداء التأديبي الحؼ يخزع لو السػضف السخالف لتحقيق الخدع ال الشهع الثاني :

عامة عمى السػضف السخالف وتحقيق الخدع العاـ في الجخاء التأديبي تقػـ بو الإدارة ال فإفومغ ىشا 
السخالفة بشاء عمى ما سبق سشعخؼ مجلػؿ ، الػضيفة بيغ السػضفيغ وعجـ افداد الجياز الإدارؼ 

حيث عخفيا الجكتػر محمد حدب اختلاؼ الفقياء بسعشاه الزيق و الػاسع نتصخؽ الى التأديبية 
بأنو يأتي السػضف العاـ بكيامو بفعل يعج مغ السحطػرات عميو و خخوجو عغ مقتزيات :"الحخارؼ  

 (2)الػضيفة العامة " 

                                                           
(1)

 94، صم2118نواف كنعان النظام التأدٌبً فً الوظٌفة العامة ، دار الشارلة ،  
(2)

 112، صم2119،  7الحراري ، أصول المانون الإداري ، دار الزاوٌة ، لٌبٌا ،ط د. محمد 
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 (1)كحلظ عخفيا الجكتػر الصساوؼ :"بأنيا أؼ فعل امتشاع يقػـ بو العامل ويجافي واجبات مشربو"

" يجب عمى السػضف ـ 6971 ( لدشة22)في ليبيا نرت السادة في قانػف الخجمة السجنية رقع 
لكيامو بسياـ وضيفتو أو تترل  والمػائح والتعميسات السشطسةتشفيح جسيع احكاـ القػانيغ 

 (2)بيا.........." 

ـ كسا تزسشت السادة  5060( لدشة 65إضافة الي ذلظ اكج قانػف علاقات العسل الميبي رقع )
القػانيغ و المػائح و التعميسات  ( عمى أنو " يجب عمى العامل أو السػضف تشفيح جسيع أحكاـ66)

 (3)السشطسة لكيامو بسياـ عسمو وعميو بػجو خاص ........." 

مػػػػػا فػػػػػي مرػػػػػخ حيػػػػػث لػػػػػع نػػػػػز السذػػػػػخع السرػػػػػخؼ عمػػػػػى نػػػػػز صػػػػػخيح بسدػػػػػألة السػضػػػػػف عمػػػػػى أ
 افذاء الدخ الػضيفي 

التي تشز بأنو  (77)السادة  تجاءـ 6978لدشة  (47)رقع  السجنييغولكغ قانػف نطاـ العامميغ 
في فقختيا الدابعة " اف يفزى بأؼ ترخيح أو بياف عغ اعساؿ وضيفتو عغ شخيق الرحف أو 

 (4)غيخ ذلظ مغ شخؽ الشذخ إلا كاف مرخحا بحلظ كتابة مغ الخئيذ السختز "

ف يفذي الأمػر التي يصمع عمييا بحكع وضيفتو إذا كانت سخية بصبعتيا أوكحلظ في الفقخة الثامشة " 
 بسػجب تعميسات تقزي بحلظ ويطل ىحا الالتداـ بالكتساف قائسا ولػ بعج تخؾ العامل لمخجمة " أو 

الخلاصػػػػػػة مػػػػػػغ الجػػػػػػداء التػػػػػػػأديبي الػػػػػػحؼ يخزػػػػػػع لػػػػػػو السػضػػػػػػف العػػػػػػاـ السخػػػػػػػالف وتػػػػػػخػ الباحثػػػػػػة 
مػػػػػخ متػػػػػخوؾ لمقاضػػػػػي السػضػػػػػػع والعقػبػػػػػة تحسػػػػػي أالشطػػػػػاـ الػػػػػػضيفي يصبػػػػػق عميػػػػػو عقػبػػػػػة تأديبيػػػػػة 

العػػػػػػػاـ عمػػػػػػػى اعتبػػػػػػػار الشطػػػػػػػاـ التػػػػػػػأديبي ضػػػػػػػسانة فعالػػػػػػػة قانػنيػػػػػػػة حتػػػػػػػى يحتػػػػػػػخـ القػػػػػػػانػف والحػػػػػػػق 
 .السػضف واجبات وضيفتو مغ الإىساؿ أو التقريخ

 

                                                           
(1) 

 255،ص  م2124، 3، الوجٌز فً المانون الإداري ، دار الفضٌل، لٌبٌا ، ط د. مفتاح عبد الحمٌد خلٌفة
(2)

 269د. مصطفى عبد الحمٌد دلاف ، حموق وواجباته الموظف العام، مرجع سابك ، ص  
(3) 

 269المرجع نفسه، ص 
(4)

 م1978( ، لسنة 47( ، المانون رلم )77المادة ) 
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 :السدؤولية السدنية الثاني:الفرع 

سبق بيشا أف إفذاء السػضف الدخ الػضيفي يتسثل اخلالو بأحج التداماتو ، بيشسا القرج مغ 
ونرت السادة   سبب ضخرا لمغيخ يتختب عمى إلدامو بتعػيس السدؤولية السجنية ارتكاب فعل ضار

" تفرل دائخة القزاء  ياـ في شأف القزاء الإدارؼ عمى ان6976( لدشة 88( مغ القانػف رقع )1)
الإدارؼ في شمبات التعػيس عغ القخارات السشرػص عمييا في السادة الدابعة إذا رفعت إلييا 
برفة أصمية أو تبعية ،ويتختب عمى رفع دعػػ التعػيس إلى دائخة القزاء الإدارؼ عجـ جػاز 

حاكع العادية عجـ جػاز رفعيا أماـ السحاكع العادية ، كسا يتختب عمى رفع دعػػ التعػيس أماـ الس
ولا تشذأ السدؤولية السجنية الا بتػافخ أركانيا الثلاثة التي سػؼ  (1)رفعيا إلى دائخة القزاء الإدارؼ "
 تشصخؽ إلييا عمى الشحػ التالي :

  :ركان السدؤولية السدنيةأ أولا:

قياـ الخصأ في السدؤولية السجنية بسعشى انحخاؼ الدمػؾ الػاجب عميو مع إدراؾ ىحا الخظأ :  -1
الانحخاؼ وإف يجب عمى السػضف العاـ كتساف الدخ كسا يكتسو الانداف في نفدو ،فالخصأ الحؼ 

 (2)ارتكبو السػضف ىػ إفذائو 

ء الدخ الػضيفي ، بل فيػ مغ أىع العشاصخ الجػىخية في السدؤولية السجنية في أفذا الزرر : -2
يجب أف يمحق صاحب الدخ ضخر مغ جداء ىحا الإفذاء والزخر الحؼ اضخ الصخؼ الثاني أو 
في مرمحتو السذخوعية ويتخمف الزخر فقج يكػف مادؼ بسذ مستمكاتو أو سلامة الإنداف في 

  (3)حياتو أو ضخرا معشػؼ يسذ مكانتو الاجتساعية 

                                                           
(1)

ى أعمال الإدارة فً المانون اللٌبً و رلابة دوائر المضاء الإداري ، المركز المومً للبحوث د. محمد عبدالله الحراري ، الرلابة عل 

 م2113، 4والدارسات العلمٌة ، ط
(2)

، 1د. عادل جبري محمد حبٌب ، مدى المسؤولٌة عن إخلال بالالتزام بالسر المهنً أو الوظٌفً ، دار الفكر الجامعً ، الإسكندرٌة ، ط 

 55، ص م2113
(3)

 61المرجع نفسه ، ص 
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الإداريػػػػة العميػػػػػا بسرػػػػخ عػػػػػغ الزػػػػػخر السػػػػادؼ " إف الحػػػػػق فػػػػػي وفػػػػي ىػػػػػحا الذػػػػأف تػػػػػشز السحكسػػػػػة 
الػػػػحؼ قزػػػػي  السختػػػػب لا يعػػػػػد تمقائيػػػػا كػػػػأثخ مػػػػغ أثػػػػار إلغػػػػاء قػػػػخار الفرػػػػل ، بػػػػل يكػػػػػف لمسػضػػػػف

 (1).."بإلغاء قخار فرمو

وفي حكع أخخ عغ الزخر " إف الزخر ركغ أركاف السدؤولية التقريخية إما أف يكػف أدبيا أو 
ػ الاخلاؿ بسرمحة لسزخور ذات قيسة مالية بذخط أف يكػف الإخلاؿ ماديا والزخر السادؼ ى

ويذتخط  لمسزخور،أما الزخر الأدبي فيػ الحؼ يريب مرمحة غيخ مالية  متحققا،بيحه السرمحة 
 .(2)كحلظ أف يكػف محققا......." 

وأخيخا يجب أف تكػف ىشاؾ علاقة سبب بسدبب ، بيغ السػضف العاـ الحؼ   : علاقة الدببية  -3
مغ القانػف ( 611) السادة تنرإفذاء الدخ والزخر الحؼ لحق بالصخؼ الثاني مػدع الدخ حيث 

( مغ 611وتقابميا السادة ) (3)ميبي " كل خصأ سبب ضخر لمغيخ يمتدـ مختكبو بالتعػيس"السجني ال
 .(4)كل خصأ سبب ضخر لمغيخ يمتدـ مختكبو بالتعػيس" القانػف السجني السرخؼ 

  الدببية:الخظأ والزرر وعلاقة في تقدير  سلظة القاضي ثانيا:

أف القاضي في تقجيخ الخصأ مغ جانب السجعي عميو في مػضػع بحثشا الحؼ قاـ إفذاء الدخ 
الػضيفي فيعتبخ خصأ صجر مشو والقاضي في ىحا الحالة يثبت ارتكاب الخصأ  عغ شخيق الأدلة ، 
فالأصل الإنداف البخاء الحمة ومغ ثع يثبت القاضي الزخر مغ السجعي في الجعػػ كػنو سمصة 

القاضي ويخزع لخقابة السحكسة العميا الميبية ولا يحكع بالتعػيس إلا اثبت الزخر  يختز بيا
محكستشا العميا في مبجأ التعػيس " أف الأضخار وتججر الإشارة ىشا أف سػاء كاف مادؼ أو معشػؼ 

 .  (5)متى كاف مخجعيا خصأ الإدارة " يجب التعػيس بيامادية أو معشػية  أيا كاف نػعيا 

مغ السعمػـ أف تقجيخ التعػيس بعج أثبت الزخر فيػ مغ الأمػر التعهيض:ثالثا: تقدير 
السػضػعية ولكششا لا نترػر التعػيس عمى إفذاء السػضف العاـ الدخ الػضيفي مبمغ مالي يقجره 

                                                           
(1)

 395ق ، ص12ق، مجموعة المبادئ لسنة 7( لسنة 1571حكم المحكمة الإدارٌة العلٌا فً مصر ، طعن رلم ) 
(2) 

 395ق،ص12ق، مجموعة المبادئ لسنة 31( لسنة 765حكم المحكمة الإدارٌة طعن رلم )
(3) 

 م1953( من المانونً المدنً اللٌبً سنة 166المادة )
(4) 

 مم1948( لسنة 31( ، المانون الدنً المصري رلم )163) المادة
(5)

 غٌر منشور  م1994\12\4( ق، جلسة 39\16حكم المحكمة العلٌا فً الطعن إداري ) 
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، شالسا حكع عميو بالتعػيس و العشاصخ القانػنية التي تخزع القاضي الحؼ شالب بو السجعي 
سحكسة العميا : لأف ىحا التعييغ مغ قبيل تكيف القانػف لمػاقع ،فإذا قزى الحكع بالتعػيس لخقابة ال

 (1)ولػ لع بيغ عشاصخ الزخر يكػف قاصخا ويدتجػب نقرو

مغ خلاؿ ما سبق يتزح لشا أف السذخع الميبي عمى خلاؼ السذخع السرخؼ أو الفخندي الحؼ قج 
أعصى لراحب الذأف الحق لو في الخيار في رفع دعػػ التعػيس أماـ السحاكع الإدارية أو 

ـ بذأف القزاء الإدارؼ :" إذا لجأ الصاعغ إلى القػؿ 6976( لدشة 88في القانػف رقع )السجنية 
ار إداريا قج صجر وشمب التعػيس عشو دوف إلغائو ،وكاف الاختراص مذتخكا بيغ جية بأف قخ 

القزاء العادؼ وجية القزاء الإدارؼ ولا يشغمق أمامو سبيل القزاء العادؼ إلا شمب إلغاء القخار 
واستقخ مجمذ  (2)الإدارؼ ، حيشئح جية الاختراص القزائي ىي دائخة القزاء الإدارؼ ........."

                              لة الفخندي في ىحا الاشار يعج السػضف العاـ معيب في ترخفو ومخالف لمقانػف الجو 

أف دعػػػػػػػػ التعػػػػػػػيس دعػػػػػػػػ مػضػػػػػػػعية يقػػػػػػجرىا قاضػػػػػػي حدػػػػػػب إفذػػػػػػاء الدػػػػػػخ  شػػػػػػافوتػػػػػػخػ الباحث
لسقػػػػارف الػػػػػضيفي وليػػػػا العجيػػػػج مػػػػغ الأسػػػػذ والزػػػػػابط والاركػػػػاف واجتيػػػػج الفقػػػػو والقزػػػػاء الميبػػػػي وا

 مشو عمييا في تقجر التعػؼ 

  السدؤولية الجشائية:  الثانيالسظلب  

دانػػػػػػػة الإرػػػػػػػجر حكػػػػػػػع مػػػػػػػغ السحكسػػػػػػػة السخترػػػػػػػة بتفذػػػػػػػاء الدػػػػػػػخ الػػػػػػػػضيفي إجخيسػػػػػػػة أف  ولاسػػػػػػػسا
بعػػػػػج التأكػػػػػج الكػػػػػافي مػػػػػغ شبيعػػػػػة الػضيفػػػػػة التػػػػػي "الجػػػػػاني "مػضػػػػػحا فيػػػػػو الػاقعػػػػػة السػضػػػػػف العػػػػػاـ 

مػػػػػػخ بالتػػػػػػالي يدػػػػػػأؿ السػضػػػػػػف الأ ظالعامػػػػػػة اذا تبػػػػػػيغ ذلػػػػػػسػػػػػػخار الػضيفػػػػػػة الدمتػػػػػػو الحفػػػػػػاظ عمػػػػػػى الأ
 (3)مدؤولية جشائية شبقا القػاعج القانػف الجشائي

سػػػػخار السػػػػؤتسغ عمييػػػػا والجػػػػجيخ بالػػػػحكخ أىسيػػػػة السػضػػػػف العػػػػاـ مػػػػغ ارتكػػػػاب العجيػػػػج مػػػػغ الجػػػػخائع الأ
ذا يبػػػػيح لػػػػو إالسكمػػػػف بيػػػػا التػػػػي تجسػػػػع بػػػػيغ السرػػػػمحة الخاصػػػػة والسرػػػػمحة العامػػػػة بحكػػػػع وضيفتػػػػو 

                                                           
(1) 

 د. مفتاح أغنٌة محمد ، المسؤولٌة التأدٌبٌة للموظف العام فً المانون الإداري بٌن فاعلٌة الإدارة و ضمانات الموظفٌن ، مكتبة طرابلس

 395، ص2118، 1العلمٌة والعالمٌة ، ط
(2)

 116، ص 3، مجلة المحكمة العلٌا ، السنة السابعة ،عم1971\2\23( ق، جلسة 17\42حكم محكمة علٌا ، طعن مدنً ، ) 
(3)

 114، صم2119د. شرٌف الطباخ ، جرائم الخطأ الطبً و التعوٌض عنها ، دار الفكر و المانون ، الماهرة ، 
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سػػػػػػخار الخاصػػػػػػة نػػػػػػو يدػػػػػػتصيع الاشػػػػػػلاع عمػػػػػػى الأأاسػػػػػػتغاؿ مشرػػػػػػبو بػصػػػػػػفو مسثػػػػػػل الجولػػػػػػة عمػػػػػػى 
 (1)فخاد التي لػلا وضفتو لع تكغ في حػزتو الأ

( 511وكحلظ نز السادة)فذاء الدخ الػضيفي عسجؼ ويخزع العقػبة أفالسدؤولية الجشائية بسجخد 
جة لا تقل عغ ستة أشيخ كل مػضف عسػمي يخل مغ القانػف العقػبات الميبي " يعاقب بالحبذ م

بػاجبات وضيفتو أو يديئ استعساليا بأف يفذي معمػمات رسسية يمدـ بقاؤىا سخية أو يديل الصخؽ 
 . (2)الػصػؿ إلى أفذاء بيا " 

عمى كل (:"160في السادة ) 5001( لدشة 92وفي مرخ فقج نز قانػف العقػبات السرخؼ رقع )
مغ الأشباء أو الجخاحيغ او الريادلة أو القػابل أو غيخىع مػدعا إليو بسقتزى صشاعتو أو وضيفتو 
سخا خرػصيا أو تأمغ عميو فأفذاه في غيخ الأحػاؿ التي يمدمو القانػف فييا بتبميغ ذلظ يعاقب 

 . (3)جشيو مرخؼ بالحبذ مجة لا تديج عمى ستو أشيخ أو بغخامة لا تتجاوز خسذ مائو 

وفي فخندا كاف قانػف العقػبات الفخندي القجيع يعاقب عمى ىحه الجخيسة بالحبذ الحؼ لا يقل عغ 
( فخنظ ، 200( فخنظ ولا تديج عغ )600شيخ ولا يديج عغ ستة أشيخ والغخامة التي لا تقل عغ )

عمى ـ العقػبة 6994ثع بعج ذلظ شجد السذخع الفخندي في القانػف العقػبات بعج التعجيل في سشة 
               (4)( فخنظ فخندي 600000جشحة إفذاء الأسخار لتربح مجة الحبذ سشة والغخامة )

 

                                    

  

                                                           
(1)

ة د. عبدالله سعدون عبد الحمزة الشمري ، التزام الموظف العام بعدم إفشاء اسرار الوظٌفة العامة ، مجلة الباحث للعلوم المانونٌة ، كلٌ 

 193،ص2116اشور الجامعة ،العراق ، المجلد الرابع ، العدد الثانً ، 
(2)

 م1954لسنة  1من لانون العموبات اللٌبً رلم  236المادة  
(3)

 م2113( من المانون العموبات المصري لسنة 311المادة ) انظر
(4)

 1994( من لانون العموبات الفرنسً لسنة 622انظر المادة ) 
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 الخاتسة  

لسا  فزل الله عميشا وتػفيقو لشا نجاز ىحا البحث الحؼ لػلاإعانشا عمى أ الحسج الله الحؼ مغ عميشا بأف 
ستشتاجات لى العجيج مغ الاإدراستشا  تػصمشا في، حيث الختاـوفي نو ىػ العميع القجيخ أ تيدخ

لى إفي ىحا السجاؿ التي تسثل ثسخة بحثشا وسشتصخؽ  ىع التػصياتأ و السدتسجة مغ مػضػع البحث 
 الاتي:الشحػ  عمىجرجيا ت

 الشتائج:أولًا: 

والػاجبات الدخ الػضيفي واجب مغ واجبات السػضف العاـ ومغ أىع الالتدامات  يتبيغ لشا أفػ  6 
 العاـ.السذخع الميبي عمى عاتق السػضف  أشمقياوالقانػنية التي  الأخلاقية

التصبيق، تختمف التذخيعات في تحجيج مفيػـ "الدخ الػضيفي"، مسا يؤدؼ إلى غسػض في ػ  5 
 .عمى ضسانات السػضف والستقاضي ويؤثخ

لا تداؿ بعس القػانيغ تُغمب واجب الكتساف عمى مبجأ الذفافية، دوف تسييد دقيق بيغ ما يُعج ػ  1
 . الجيات السخترة ، ولا يباح الأسخار الػضيفة إلا إذف مغ سخًّا مذخوعًا وما يجب الإفراح عشو

الدخ الػضيفي مع السدؤولية السجنية  أفذيالسػضف العاـ لمسدؤولية التأديبية الحؼ  دأؿيػ  4 
 الجشائية.والسدؤولية 

ضعف التأىيل القانػني لبعس السػضفيغ يؤدؼ إلى ارتكاب مخالفات غيخ مقرػدة ناتجة عغ ػ  2 
 الجيل بالحجود القانػنية ليحا الػاجب.

 التهصيات:ثانيًا: 

ومحجد لمدخ الػضيفي في  ،ضخورة وضع تعخيف دقيقالميبي  الباحثتاف عمى السذخعتػصى ػ  6 
إدراج مادة في قػانيغ إلى و  القػانيغ الػششية، مع ترشيف أنػاعو وفق شبيعة الػضيفة والسعمػمات

الػضيفة العامة تُجيد لمسػضف الإبلاغ عغ الفداد دوف أف يُعج ذلظ إفذاءً غيخ مذخوع لمدخ 
 الػضيفي.
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عمى أف يجرؾ بأف الاسخار الػضيفية انذاد السػضف الحؼ يعسل في القصاع العاـ في دولة  - 5
العامة ىي أمانة في أيجييع وأف الله عد وجل سيدأليع عشيا فلا يجػز ليع إفذاؤىا في غيخ التخػيل 

 الأخخػ.حتى ولػ بسقابل مادؼ او غيخىا مغ الزغػشات  القانػني،

لدػػػػػخية، االقػػػػانػني لمسػػػػػػضفيغ العسػػػػػػمييغ حػػػػػػؿ واجػػػػػب  التػعيػػػػػة، والتػػػػػجريبػ تعديػػػػػد بػػػػػخامج  1 
 القانػنية. وحجوده

الستشاسب الإدارية السخترة بالتأديب إلى فخض جداء يحقق الخدع  الباحثتاف الدمصاتتجعػ ػ  4 
الإدارة في سمصتيا التقجيخية التي مشحيا  واف لا تتعدف الػضيفية،خصػرة وضخر إفذاء الأسخار  مع

 السشاسب. السذخع في الجداء 

آليات رقابية واضحة لسخاجعة استخجاـ الدخ الػضيفي، وتفادؼ إنذاء تأمل الباحثتاف في  ػ2
 قانػني.ة لحجب السعمػمات دوف سشج استخجامو كػسيم
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 قائسة السرادر  

 ن الكريم آالقر  أولا:

 الكتب  ثانيا:

، 4الرادر، بيخوت، طأبػ الفزل جساؿ الجيغ بغ مكخـ بغ السشطػر، لداف العخب، دار  6
 ـ5002

 ـ5009أبػ فزل جساؿ الجيغ، لداف العخب، دار الرادر، بيخوت ، 5

 ـ5060، 6أحسج عبج الغشيسي، جخيسة إفذاء اسخار السيشة السحاماة، ط 1

  6981حسج بغ أبي الخازؼ ، مختار الرحاح ، مكتبة لبشاف ، د.ط ، 4

عغ افذاء الاسخار السيشية والػضيفية، دار الفكخ ساماف عبج الله، السدؤولية الجشائية الشاشئة  2
 ـ5062العخبي، الإسكشجرية، 

 ـ 6971، 5شاب تػما، القانػف الإدارؼ، مصبعة سمساف الاعطسي ،بغجاد ، ط 1

 ـ5009شخيف الصباخ، جخائع الخصأ الصبي والتعػيس عشيا، دار الفكخ والقانػف، القاىخة ، 7

 ـ6998سخ وافذائو، دار الشفائذ، شخيف بغ ادوؿ بغ ادريذ، كتساف ا 8

شارؽ أحسج فتحي سخور، الحساية الجشائية لأسخار الافخاد في مػجية الشذخ، دار الشيزة  9
 ـ6996العخبية، القاىخة ،

عادؿ جبخؼ محمد حبيب، مجػ السدؤولية عغ أخلاؿ بالالتداـ بالدخ السيشي أو الػضيفي، دار  60
 ـ5001، 6الفكخ العخبي، الإسكشجرية، ط

عبج الفتاح مرصفى الريفي، الاحكاـ العامة الشطاـ الجشائي في الذخيعة الدلامية والقانػف،  66
 دار السصبػعات الجامعية، الإسكشجرية، دوف سشة نذخ 

 ـ5004عمى جسعة محارب، التأديب الإدارؼ في الػضيفة العامة دارسة مقارنة، دار الثقافة ، 65
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شائية لأسخار الافخاد لجػ السػضف العاـ، دار الشيزة العخبية، غشاـ محمد غشاـ، الحساية الج 61
 القاىخة، دوف سشة نذخ 

 ـ6988فػزية عبج الدتار، شخح قانػف العقػبات القدع الخاص، دار الشيزة العخبية، القاىخة،  64

 ـ5069محمد الحخارؼ، أصػؿ القانػف الإدارؼ، دار الداوية، ليبيا،  62

الخقابة عمى أعساؿ الإدارة في القانػف الميبي ورقابة دوائخ القزاء الإدارؼ، محمد الحخارؼ،  61
 ـ5001، 4السخكد القػمي لمبحػث والجارسات العمسية، ط

 ـ6917محسػد جػدت، السدؤولية التأديبية لمسػضف، دار الشيزة العخبية، القاىخة،  67

بية، دار الشيزة العخبية، محسػد محسػد مرصفى، أصػؿ قانػف العقػبات في الجوؿ العخ  68
 ـ6970القاىخة، 

 ـ6997محسػد نجيب، شخح قانػف العقػبات الخاص، دار الشيزة العخبية، القاىخة،  69

مرصفى عبج الحسيج دلًاؼ، حقػؽ السػضف العاـ وواجباتو في القانػف الميبي، دار الجيغ،  50
 ـ5068البيزاء ، \ليبيا

أديبية السػضف العاـ في القانػف الإدارؼ بيغ فاعمية الادرة مفتاح أغشية محمد، السدؤولية الت 56
 ـ5008، 6وضسانات السػضفيغ، مكتبة شخابمذ العمسية والعالسية، ط

، السدؤولية التأديبية لمسػضف العاـ دارسة السقارنة لأنطسة التأديب في سػريا  55 مشرػر العتػـ
 ـ6984، 6ومرخ، مصبعة الذخؽ، عساف، ط

 ـ5008الشطاـ التأديبي في الػضيفة العامة، دار الذارقة، نػاؼ كشعاف،  51

يحي قاسع عمي، ضسانات تأديب السػضف العاـ في التذخيعات اليسغ، العخاؽ، مرخ، فخندا،  54
 6999، 6دار الشذخ مخكد عبادؼ، صشعاء، ط
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 الرسائل  ثالثا:
رسالة  والسقارف،الحساية الجشائية للأسخار السيشية في التذخيع السرخؼ  سلامة،كامل  د. أحسج 6

 ـ6988جامعة القاىخة ، دكتػراه،

رسالة  الأردني،ضسانات تأديب السػضف العاـ في الشطاـ القانػني  الدميسات،فايد مصمق  د.5
 ـ5061 الحقػؽ،جامعة الذخؽ الأوسط كمية  ماجدتيخ،

 ت لاالبحهث والسج رابعا:

الأولى  واعتبارات السرمحةإفذاء الدخ السيشي بيغ الزػابط القانػنية  محمد،جساؿ سيج خميفة  6
، 71العجد  حائل،كمية الذخيعة والقانػف جامعة  والاقترادية،مجمة البحػث القانػنية  بالخعاية،

 ـ5050

مجمة  الأردني، التداـ السػضف العاـ بكتساف اسخار الػضيفة العامة في القانػف  الدبيجؼ،خالج  5 
 ـ5065، 1العجد الحقػؽ،

جامعػػػػػػة  الحقػػػػػػؽ،كميػػػػػػة  السيشػػػػػػي، مجمػػػػػةفعػػػػػػل الافذػػػػػاء فػػػػػػي جخيسػػػػػة الدػػػػػخ  سػػػػػالع،روضػػػػػة محمد  1
 ـ5054 السشرػرة،

 العامة،التداـ السػضف العاـ بعجـ إفذاء اسخار الػضيفة  الذسخؼ،سعجوف عبج الحسدة  عبج الله 4
 ـ5061 الثاني،العجد  الخابع،السجمج  الجامعة، العخاؽ،ر كمية اشػ  القانػنية،مجمة الباحث لمعمػـ 

مجمة عمسية محكسة القانػنية  عمييا،أفذاء الاسخار الػضيفية والاثار الستختبة  راشج،ىتاؼ جسعة  2
 ـ5050، 6، العجد 7السجمج  العديد،جامعة السمظ عبج  والبحػث القانػنية،متخررة في دراسات 

 التذريعات  خامدا:

 ـ5066\8\55السؤقت الإعلاف الجستػرؼ الميبي 

 ـ5065( لدشة 65قانػف علاقات العسل رقع )

 ـ6971( لدشة 22قانػف الخجمة رقع )
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 ـ 6978( لدشة 47القانػف رقع )

 ـ6924( لدشة 7قانػف العقػبات الميبي رقع )

 ـ6918( لدشة 61قانػف السخافعات السرخؼ رقع )

 ـ6910( لدشة 61قانػف العقػبات رقع )

 ـ وتعجيلاتو 6971( لدشة 28قانػف العقػبات رقع )

 ـ 6921قانػف السجني الميبي 

 ـ5065( لدشة 85قانػف رقع )

 ـ5001قانػف العقػبات السرخؼ 

 ـ6994قانػف العقػبات الفخندي 


